FUNDAGCAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA/ ES
ATUALIZADO COM A RETIFICAGAO N° 07/2019
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019/PMJN 13 DE AGOSTO DE 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, por meio da Fundagcdo Sdo Jodo Batista -
FSJB, Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, para
diversos cargos de nivel superior para atender demandas da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, SAAE e IPSJON mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executada pela Fundagao Sao Joao Batista — FSJB.

1.2. A realizagao da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes,

estara disponivel no site www.fsjb.edu.br.

1.6. Todos os atos do Concurso Publico serao publicados, observando:

1.6.1: O extrato de cada um dos atos no Diario Oficial do ES: www.dio.es.gov.br e jornal Correio

do Estado (http://www.correiodoestadoonline.com.br/);

1.6.2. Na integra nos sites: www.fsjb.edu.br e www.joaoneiva.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites
citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragées nas normas contidas neste Edital, elas
serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO V.
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1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio
de JOAO NEIVA/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposi¢oes
das Leis Municipais (Jodo Neiva) n° 3.005/2017, n® 3.036/2018n° 3.100/2018, n°® 3.101/2018 e n°
3.102/2018, se houver, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracao inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo
de validade do certame, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em
aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.fsjb.edu.br para consulta e

impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;
g) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, comprovado por meio da apresentagcdo de original e copia do
respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;
h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada,

pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva;
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i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
j) Apresentar declarag&o negativa de antecedentes criminais;
k) N&o acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;
I) Cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso
Publico;
m) Apresentar declaragdo de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasiao da nomeacao, devera provar que possui todas as
condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lIhe forem solicitados, confrontando-se, entéo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos na
descrigao de cada cargo — ANEXO 1.
2.2.1. O Candidato devera apresentar cépia e original, da seguinte documentagdo no momento
da posse:
a) ldentidade;
b) CPF;
c) Titulo de eleitor;
d) Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
e) Declaragéo de quitagcdo da Justica Eleitoral (caso tenha perdido o item d);
f) PIS ou PASEP;
g) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos de até 18 anos (para IR);
i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos de até 21 anos (para IR — se universitario);
j) Carteira de vacinagéo - filhos até cinco anos (para salario familia);
k) Carteira de vacinagao e declaragcédo de frequéncia escolar — filhos de seis a treze anos
(para salario familia);
I) Certiddo de casamento ou nascimento, caso seja casado apresentar o CPF do conjuge;
m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (pré-requisito conforme edital);
n) Carteira de trabalho, pagina da foto e da qualificagao civil;
o) 01(uma) foto 3 x 4;
p) Comprovante de residéncia:
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q) Se residéncia alugada, copia do contrato de locagao ou declaragéo do proprietario;

r) Cartdo de conta corrente — copia bem legivel — Banco do Brasil, Banestes e/ou Caixa
Econdmica Federal,

s) Se néo tiver cartdo, pegar comprovante junto ao banco, contendo: nome do banco,
numero da agéncia e numero da conta corrente;

t) Certiddes negativas: Policia Civil, Policia Federal e do Tribunal de Justica: Civel e

Criminal. (Emisséo online)

2.2.2. O candidato convocado para a posse realizara o exame admissional e no dia do Exame

Clinico devera apresentar os seguintes exames as suas expensas a saber:

TODOS OS CARGOS

EXAMES IDADE SEXO
Hemograma completo com plaquetas 18 a 65 anos Ambos
Glicemia em jejum 18 a 65 anos Ambos
Acuidade visual 18 a 65 anos Ambos
Eletrocardiograma com laudo 45 anos acima Ambos
Raio X da coluna lombo sacra com laudo 18 a 65 anos Ambos
Avaliagao Psicoldgica 18 a 65 anos Ambos

(*) Os candidatos convocados que possuirem acima de 65 anos estarao sujeitos as necessidades

de exames solicitados pela Pericia Médica Oficial da PMJN.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;
22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado nos sites www.fsjb.edu.br,

www.joaoneiva.es.gov.br (PMJN) e www.joaoneiva.es.leg.br Camara Municipal.

3.3. As etapas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de JOAO NEIVA/ES.
3.3.1. A critério exclusivo da Fundacao Sao Joao Batista — FSJB e da Prefeitura Municipal de
4
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JOAO NEIVA/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes.
4. DAS INSCRIGCOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais n&do podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e
precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.

4.2. A inscricao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente pela Internet: no site www.fsjb.edu.br,

no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo
On-line sua opgéao de cargo. Depois de efetivada a inscrigao, ndo sera aceito pedido de alteragao
desta opcéo.

4.5. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, por turno de prova (observar o anexo
VIl), tera sua primeira inscrigdo paga ou isenta, automaticamente cancelada, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigao.

4.6. O candidato somente tera confirmada a inscrigdo para um unico cargo, por turno de prova
(observar o anexo VII).

4.6.1.Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o numero
gerado no ato da inscrigéo, validando-se a ultima inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma,
salvo, em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade
de vaga oferecida ou em raz&o de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.7.2. Da devolugéo do valor da inscrigao: o candidato que fez a prova objetiva no dia 27 de

outubro de 2019 e sentir-se prejudicado motivado exclusivamente pela reaplicacdo da prova
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objetiva 19/01/2020, podera solicitar a devolugéo do valor da inscrigdo, nos dias 26 e 27/11/2019
(das 12h do primeiro dia até as 20h59 do ultimo dia), exclusivamente através da Central do
Candidato, inclusive informando os dados bancarios que deverdo ser do préprio candidato:
Banco, agéncia, conta (informar se € conta corrente ou conta poupancga);

4.7.3. O candidato que solicitar devolugéo do valor da inscricao sera automaticamente excluido
do Certame.

4.8. Podera solicitar isengado do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, segundo o procedimento descrito
abaixo:

4.8.1. Nao sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigao.

4.8.1.1. Para a realizagdo da inscricdo com isen¢gdo do pagamento do valor da inscricdo, o

candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.fsjb.edu.br, no

qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. A Fundacdo S&o Jodo Batista — FSJB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no

Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das 10h do primeiro dia até as 21h59 do ultimo dia,

observando o Horario do Estado do Espirito Santo.
4.8.3. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

www.fsjb.edu.br, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO IlI.

4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.fsijb.edu.br, a partir das 10h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
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Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apos
esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente apds a divulgagcdo do resultado final dos pedidos de isengao, de acordo
com o ANEXO Il

4.8.3.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.5. Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar informacgéo;

c) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isencao, a complementagao da informacéo.
4.8.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéao, sera cancelada
a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que tiver seu pedido de isencgao indeferido e tiver interesse de participar do
concurso, devera observar o prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 para gerar o boleto
e efetuar o devido pagamento. Caso néao faga, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
para 0 mesmo cargo, tera a isencéo cancelada.

4.9. Da inscrigao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.fsjb.edu.br, onde

constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao
da inscricdo. A inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,

ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricao até as 21h59min do ultimo dia

de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o
Horario do Estado do Espirito Santo.
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4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha
de Inscricéo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao
dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar
o0 pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento n&o seja
efetuado, devera acessar o site www.fsjb.edu.br e emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do

boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de
pagamento, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento
do boleto bancario sera o primeiro dia util apés o encerramento das inscrigées. Apos essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio
candidato no momento da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito
bancario, DOC’s, cartdo de crédito (na modalidade crédito) ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscrigdo nao sera confirmada.
4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera
estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagao e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para
compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscrigao no site www.fsjb.edu.br a

partir do quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacgdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo,
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscri¢cdo via Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.fsjb.edu.br

nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.9.11.A FSJB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via
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Internet, motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologagao preliminar das inscrigées sera disponibilizada no site www.fsjb.edu.br, na

data prevista no cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis para contestar a homologagao preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.fsjb.edu.br, a partir das 10h do primeiro dia até as18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma — ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que n&o possuem acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto
de Atendimento ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscrigao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientagcdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscri¢cao para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no
subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instrugdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FSJB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher

o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo

Decreto Federal n® 5.296/04 e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento).

5.1.1. Nas operagdes aritméticas necessarias - apuragdo do numero de cargos reservados,
quando o resultado obtido ndo for numero inteiro, sera desprezada a fragao inferior a 0,5 (meio)
e arredonda-se para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

5.1.2. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.
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5.1.2.1. No caso do cargo em que n&o tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia,
em virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro
de reserva, ja que a Prefeitura de JOAO NEIVA/ES pode, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.1.4. A ordem de convocacéao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32
vaga sera a 252 e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisioldégica ou anatébmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagcao
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos
critérios de avaliagédo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigao por
ocasiao da inscricdo, caso convocados para posse, deverao se submeter a inspe¢cao medica
realizada por Junta Especial ou da forma indicada pelo Municipio de JOAO NEIVA/ES, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacédo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢ées do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a
Inspecdo Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a
sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspecédo médica,
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ou de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricido das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas
da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia ao efetuar sua inscri¢ao via Internet devera, até o ultimo dia de
pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento — ANEXO Ill: copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou copia simples), atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia Para comprovar a entrega sera observado o Anexo VIII.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, no termo do item 7 deste Edital,, o candidato
devera entregar copia da justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste
Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou a FSJB, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagéo da prova,
a fim de que ndo incorra na proibicéo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar
de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em

concorrer as vagas reservadas.
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6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacao do referido laudo quando da realizagao da inspe¢cao médica, mencionada no
subitem 5.5.

6.6. A relacido das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site

www.fsjb.edu.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO IlI.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 10h

do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, entregar no Posto de
Atendimento — ANEXO Ill o laudo médico (copia simples ou original), que ateste a necessidade
de condic¢ao especial. Para comprovar a entrega sera observado o Anexo IX.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou a FSJB, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima s&o: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcri¢gao, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante,
maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga,
nao fazendo jus a prorrogagéao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
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acompanhante n&o realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar

de condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 02 (dois) dias uteis antes

da realizacao das provas, requeré-las a FSJB por meio do e-mail: concursojn@fsjb.edu.br.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e
deliberacado da FSJB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relacao dos candidatos que tiverem a condi¢ao especial deferida, para a realizagao das

provas, sera divulgada no site www.fsjb.edu.br

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condigao especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no site www.fsjb.edu.br a partir das 10h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do

prazo no Cronograma - ANEXO IlI, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apos

esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

81. As informacbes sobre os locais e o0s  horarios de aplicacdo das
etapas serao divulgadas no site www.fsjb.edu.br na data indicada no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o INFORMATIVO OFICIAL DE
CONVOCAGAO DE PROVA (IOCP), constando data, horario e local de realizagdo da Prova

Objetiva, disponivel no site www.fsjb.edu.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o
seu Informativo Oficial de Convocagao para Prova (IOCP), para facilitar a localizagdo de sua
sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando
o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas
descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
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realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagcao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-&0 ao Horario do Estado do Espirito Santo.

8.5. Quando da realizagao da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, n&o podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificagcdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas obijetivas serao iniciadas 20 (vinte)
minutos apds esse horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda n&o tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares e carteira de identidade expedida pela sup.policia técnica cientifica dos estados no
brasil.

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos
de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N&o serédo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
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- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasiao sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagéo
das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacéao de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no

local de realizacdo das mesmas. Ao _terminarem, os candidatos deverdao se retirar

imediatamente do local, nhdo sendo possivel nem mesmo a utilizacido dos banheiros e

bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagcbes oficiais e no
IOCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da
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FSJB e da Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico,
com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao das Provas apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
apods este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera4, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagao das etapas:

a) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) For responsavel por falsa identificagao pessoal;

c¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) Ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) Deixar de assinar lista de presenga;

f) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) Nao atender as determinagdes deste Edital;

j) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) Nao devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) Ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) For surpreendido portando celular ou qualquer tipo de eletroeletronico que possua tecnologia
incompativel com a garantia de incomunicabilidade dos candidatos, durante a realizagdo das
provas. celulares e demais eletroeletrénicos deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pela FSJB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) N&o atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular ou qualquer
equipamento eletroeletrénico do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao

banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope
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fornecido pela FSJB;

o) For surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) N&o devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacao e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou

qualquer outro receptor de mensagens, nem o0 uso de relégio de qualquer forma, material ou

especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,

gorro, etc. Também nado sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. A FSJB recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. A FSJB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacdao da Prova Objetiva sera de 3,5 (trés e meia) horas.

8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

17



FUNDAGCAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apés
1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala
a partir de 02 (duas) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo 01 (um)
ou 02 (dois) desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a sele¢cao dos candidatos sera
feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou
aos critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao
durante a prova no seu Caderno de Questbes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Cartdo de Respostas (prova
objetiva) e o Caderno de Questdes se ainda ndo o puder levar (observar item 8.21.3.), bem como
todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

8.25. No dia da realizacédo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, a
FSJB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma
copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do
comprovante sera retida pela FSJB. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FSJB, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da FSJB, no local e no dia da realizagcédo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagbes que ndo tenham sido
registradas na ocasiéo.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de

Convocacéo e/ou IOCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada dentro das 3,5
horas, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3.0 candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela FSJB durante
a realizagédo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na

capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

9.5.1. Para os cargos:

9.5.1.1. Prefeitura: Analista Publico Administrativo; Analista Publico de Tecnologia da
Informacao; Arquiteto e Urbanista; Arquivista; Auditor Fiscal de Arrecadacgao; Auditor de Controle

Interno; Area Administrativa, Contabil, Financeira e Orgamentaria; Auditor de Controle Interno —
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Area Juridica; Bibliotecario; Contador;

Engenheiro Civil; Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Ouvidor; Tesoureiro.

9.5.1.2. SAAE: Engenheiro Civil;
9.5.1.3. IPSJQN) Contador e Controlador.
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SIB

Engenheiro Agrénomo;

9.5.1.4. CAMARA MUNICIPAL : Contador e Controlador.

Engenheiro Ambiental;

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas/Areas do conhecimento de questoes questao maxima

- Conhecimentos Gerais (atualidades) 10 1,5 15

- Conhecimentos em Politicas Publicas 15 1,5 22,5
(énfase em gestao)

- Direito Administrativo e constitucional 5 1,5 7,5

- Portugués (interpretagao de texto) 5 1. 5.

- Conhecimentos Especificos do Cargo 25 2. 50.
Totais 60 - 100

9.5.2. Para os cargos: Assistente Social I; Cirurgido Dentista |; Enfermeiro |; Farmacéutico,
Fisioterapeuta |; Fonoaudiologo; Médico Clinico; Médico do Trabalho; Médico Ginecologista;
Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Veterinario, Nutricionista; Profissional de Educagao

Fisica; Psicologo | e Terapeuta Ocupacional

Quantidade | Valor de cada | Pontuacgao
Disciplinas/Areas do conhecimento de questoes questao maxima

- Conhecimentos Gerais (atualidades) 10 1,5 15

- Conhecimentos em Politicas Publicas 15 1,5 22,5
(énfase em seguridade social)

- Direito Administrativo e constitucional 5 1,5 7,5

- Portugués (interpretagao de texto) 5 1 5.

- Conhecimentos Especificos do Cargo 25 2 50.
Totais 60 - 100
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9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcrigéo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias
e serao de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdao da prova sera feita somente nesse
documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber
o Cartao de Respostas, verificar se 0 numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricao

contido no IOCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de segurancga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, marcar em seu CARTAO
RESPOSTA, o TIPO DE PROVA que recebeu, sendo que o n&o preenchimento (deixar em
branco), acarretara na desclassificagdo do candidato, uma vez que tornara impossivel a leitura
do referido cartao resposta.

9.8.2. O candidato recebera o cartdo impresso em papel autocopiativo em duas vias
identificadas.

a) a primeira via a oficial que sera utilizada na corregdo da prova objetiva pela banca
examinadora;

b) a segunda via ficara a disposi¢cao do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, em malote
lacrado;

b1) em cada sala, a segunda via, sera alocada em envelope identificado e que sera lacrado com
termo de fechamento, assinados pelos fiscais e os trés ultimos candidatos;

b2) todos os envelopes de cada local de aplicagdo das provas objetivas, serdo alocados em
malote identificado e que sera lacrado com termo de fechamento, assinados pelo chefe de setor,
chefe de fiscais e por dois representantes da comissao do concurso publico da PMJN;

c) O correto preenchimento do cartao resposta, o que inclui a identidade de marcacgéao entre a
primeira e a segunda via, e de responsabilidade exclusiva do Candidato. A banca nao se
responsabiliza por erros no preenchimento dos cartées respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de resposta. Sera
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considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg&o marcada, sem
op¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito preliminar e oficial, serdo disponibilizados no site www.fsjb.edu.br nas datas
prevista no anexo |l deste edital.

9.11. Os cartdbes de respostas estardo disponiveis, mediante solicitacdo via e-mail
concursojn@fsjb.edu.br apds a divulgagao do resultado da Prova Objetiva, que sera respondida
no maximo em 05 (cinco) dias uteis.

9.12. Por decisao das comissdes da PMJN e FSJB a prova objetiva aplicada no dia 27 de outubro
de 2019, sera reaplicada a todos os candidatos que estiveram presentes, em nova data que

consta do cronograma previsto, anexo I, observados todos os requisitos previstos neste edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

10.2. Os titulos deverao ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocagao para a
Etapa, por meio de cépias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o
candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAOQ, disponivel no site
www.fsjb.edu.br exceto a parte do protocolo.

10.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacao de
procuragado original simples, assinada pelo candidato, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato. Devera, ainda,
ser apresentado documento de identidade original e CPF do procurador.

10.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TiTULOS

(disponivel no site www.fsijb.edu.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item

a que o titulo se refere no quadro de pontuacéao (A, B e C) e descrever todos os documentos

que estdo sendo entregues.

10.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo numero de
ordem e o item do quadro de pontuacido (A, B, C) conforme descrito no formulario de
titulos. Modelo explicativo no ANEXO VI.

10.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante

no Formulario de Titulos.
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10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serao aceitos documentos apés o prazo de entrega. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual
necessidade.

10.5. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagado da documentacgao.

10.6. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracées/documentos que:

a) N&o estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;
b) Nao apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de
titulos e/ou ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacgao (A, B ou C);

c) Nao assinarem a Declaragédo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

d) Nao apresentarem a Capa de ldentificacéo fixada na parte externa do envelope;

e) Nao estiverem autenticados em cartério.

10.7. Nao deverao, em hipétese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nao serao

de responsabilidade da FSJB no caso de envio, bem como nao serao pontuados. Somente

serao consideradas as copias autenticadas em cartério.

10.8. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou a FSJB, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagado dos documentos originais para conferéncia.

10.9. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagcido de titulos deverao estar concluidos
até a data da publicagdo do Edital de convocagao para entrega dos titulos.

10.9.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-
se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacgao e do MEC. Caso contrario,
o candidato devera apresentar uma declaracao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo e demais informacgdes
exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.9.2. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

- VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TiTULO
Pd6s-Graduacgao Stricto Sensu — Doutorado 5 pontos

B Pds-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
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P6s-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializacdo, na éarea do cargo a que concorre, 1,5 pontos
pertinente a area do cargo pretendido.

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo
considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre, quando o titulo for referente
ao item “C”, do item 10.9.2.

10.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pds-graduacgao, o titulo ficara sujeito a nao pontuagao.
Desta forma, destaca-se a importdncia dos diplomas estarem sempre acompanhados do
historico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9,
nao serao pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaragcdes ou certiddes de
conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2015,
desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da
dissertacao/tese. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracéo
da instituicdo de ensino, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente concurso
publico.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos de
pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializacdo /lato sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados, em conformidade com a RESOLUGAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007.
10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaragao ou certidao

de conclusdo do curso de especializacdo /lato sensu se o curso for concluido a partir de
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01/01/2016, desde que constem do referido documento, o historico escolar do curso, com data
de concluséo e aprovacéo da monografia.

10.12.2. Os cursos de especializagao lato sensu expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

10.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagao /ato sensu iniciados apds a
conclusao da graduacao.

10.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.12.3, o candidato devera
apresentar uma declaracio da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas
de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e
colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO ser&o
pontuados.

10.12.4. Os cursos de especializacdo deverao estar acompanhados de diploma de

graduacao ou declaracao de conclusao do curso, desde que constem do referido documento, o

histérico escolar do curso, caso contrario nio serao pontuados.

10.12.5. Para os cargos que tém pds-graduacgao lato sensu como requisito (especializagédo), caso
o0 candidato possua mais de uma pos-graduagao, devera enviar documentagao referente a
ambas (uma para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuagédo) e devera ambos
estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum
deles nao esteja concluido, a pés-graduacao, qualquer que seja o curso, nao sera pontuada.
10.13. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

10.14. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.fsjb.edu.br na data constante

no Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.15. A FSJB ou o Municipio de JOAO NEIVA/ES ndo seréo responsaveis por problemas na
emissdo dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos
mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.

10.16. A veracidade, a autenticada e a legalidade dos titulos de graduacédo e pos-graduagao
apresentados no concurso publico, é de responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo
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civil, criminal e administrativamente por seu conteudo;
10.17. Todos os titulos apresentados pelos candidatos, para o concurso publico, serdao
publicados no portal do candidato, ficando a disposicdo dos mesmos e das autoridades

competentes para fins de fiscalizacao e controle contra fraudes.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagcdao a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do
gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido a FSJB e devera ser interposto no prazo estabelecido no
cronograma previsto, anexo |l deste.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdao, o qual devera ser

enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.fsjb.edu.br, que devera ser

integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questédo
recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 12h do primeiro dia até as 20h59min do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito
Santo.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegagdes comprovadas por meio de citagédo
de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado
dos recursos.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva
e da Prova de Titulos.

11.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas
acima citadas.

11.4.2. Apd6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagao ou alteragdo do mesmo,
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nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens
11.1e11.4.

11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de
sua inscrigdo e ser encaminhado a FSJB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II,
no horario compreendido entre 12h e 20h59 (Horario do Estado do Espirito Santo), via formulario

disponivel no site www.fsjb.edu.br.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacgdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FSJB e/ou a Prefeitura
Municipal de JOAO NEIVA/ES:; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

11.8. As anulagdes de questdes ou alteragcbes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio
da Internet, no site www.fsjb.edu.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
Il

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera a soma das notas finais da Prova Objetiva e da Prova
de Titulos.

12.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
12.3. No caso de igualdade de pontuacgao final para classificagao, apds observancia do disposto
no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso) ,sendo

considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a

preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) Maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questées de Conhecimentos em Politicas
Publicas;

¢) Maior numero de pontos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais;
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d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués (interpretacado de
texto);
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,

ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através

do site www.fsjb.edu.br ou por meio dos telefones (27) 3302-8057 ou pelo e-mail

concursojn@fsjb.edu.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacéo.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA e a FSJB n3o se responsabilizam por informacées
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacgoes, retificagdes e convocacodes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitagdo a FSJB, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, ndo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados, observando:

13.4.1: O extrato de cada um dos atos no Diario Oficial do ES: www.dio.es.qov.br e jornal Correio

do Estado (http://www.correiodoestadoonline.com.br/);

13.4.1._Na integra_nos sites: www.fsjb.edu.br e www.joaoneiva.es.gov.br

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de JOAO

28



FUNDAGCAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

NEIVA/ES, através de ato do Prefeito Municipal.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

13.7. A Administracao reserva-se o direito de proceder as homeacdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até
0 numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site
WWwWw.joaoneiva.es.gov.br e publicado em érgédo de imprensa oficial, sendo de responsabilidade
da PMJN .

13.9. O candidato convocado para posse podera solicitar & Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA

que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagcao dos requisitos citados
no item 2 e ANEXO | deste Edital ou que nao solicitar a reclassificagao para o final da lista geral
dos aprovados, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagédo no 6rgao de imprensa oficial,
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo em qualquer
etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas
formas previstas no subitem 13.4.

13.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderecgo junto a FSJB por meio do e-mail:

concursojn@fsjb.edu.br, até a publicagdo do resultado final do Certame e apds, junto a

Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA/ES, sob sua
responsabilidade.

13.13. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objetos de avaliagao
nas provas do presente Concurso Publico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo
exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua

capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatorio e constitui condigao e pré-requisito para
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que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizagao de todos os exames
meédicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao, conforme indicado no subitem 2.2.2.
deste Edital.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comissdo do Concurso Publico e da FSJB e, em ultima instdncia administrativa, pela
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA/ES.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagéo por érgao oficial competente.

13.17. A Prefeitura Municipal de JOAO NEIVA/ES e a FSJB ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Publico sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

13.19. AFSJB e a Prefeitura do Municipio de JOAO NEIVA/ES reservam-se o direito de promover
as corregoes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior
ao mesmo, em razao de atos n&o previstos ou imprevisiveis.

13.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao numero de
vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

13.21. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a
apresentacao para exames pré-admissionais correrao a expensas do proprio candidato.

13.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

13.23. Conforme dispbe o Contrato de Prestacdo de Servico da Prefeitura Municipal de Joao
Neiva com a Fundacdo Sao Joao Batista,, as questdes que serdao aplicadas na prova nao
guardam obrigacao de ineditismo.

13.24. Estdo impedidos de participar deste edital os funcionarios da Fundagéo Sdo Joao Batista.

13.25. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO;
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS;

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS;

ANEXO VIl - DOS TURNOS DAS PROVAS

ANEXO VIII- PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INSCRIGAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

ANEXO IX - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INSCRIGAO CONDIGOES
ESPECIAIS

Joao Neiva/ES, 13 de agosto de 2019.
(ATUALIZADO EM 22 DE ABRIL DE 2020)

OTAVIO ABREU XAVIER
PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
ANEXO I-A - CARGOS DA PREFEITURA

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia
3 Todos os cargos recebem Ticket Alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Observar subitem 13.20

Concurso Publico em conformidade com a Lei n° 3.100/2018

CARGA
REQUISITO R VAGA | VAGA | TOTAL | VENCIMENTO
el SRS QS“I::‘E k?‘_ AC' | PARA DE INICIAL®
PCD? | VAGAS
Analista Publico Superior completo em qualquer area de
S1 | Administrativo formagaio 40 08 | 01 09 1.876,61
S2 Analista Publico de Superior completo na area de informatica ou 1.876.61
Tecnologia da Informaco |areas afins 40 cv - cv R
. . Superior completo em  Arquitetura €
g3 |Arquiteto e Urbanista Urbanismo, e registro no conselho de classe 30 01 - 01 1.876,61
Arquivista Superior completo em Arquivologia, com
S4 g registro no conselho de classe 40 cv - cv 1.876,61
. . Superior completo em Servigco Social e
S5 Assistente Social | registro no conselho de classe 30 02 ) 02 1.876,61
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Superior completo em Administracao, Ciéncias

7 . , . . . . 20 03
oo [Audlor  Fcal e e o . I
Arrecadacao P 9 I
classe
Auditor de Controle Interno Superior completo em Administragao, Ciéncias
— Area Administrativa| Contabeis ou Economia, com o respectivo 20 01 01
S$7 |Contabil, Financeira € registro no conselho de classe 1.876,61
Orcamentaria
Auditor de Controle Superior completo em Direito, com registro na|
. il - 20 01
S8 |\ nterno — Area Juridica Ordem dos Advogados do Brasil - OAB 01 1.876,61
Superior completo em Biblioteconomia €
S9 |Bibliotecario registro no conselho da classe 40 01 01 1.876,61
Superior completo em Odontologia e registro
$10 | Cirurgido Dentista | no conselho da classe 30 01 01 1.876,61
Superior completo em Ciéncias Contabeis e
S$11 | Contador registro no conselho da classe 30 03 03 1.876,61
Superior completo em Enfermagem e registro
$12 | Enfermeiro | no conselho da classe 30 Cv cv 1.876,61
Superior completo em Agronomia com registro|
$13 | Engenheiro Agrénomo no conselho de classe 30 01 01 1.876,61
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Engenheiro Ambiental Superior completo em Engenharia Ambiental e
S14 9 registro no conselho da classe 30 01 - 01 1.876,61
Engenheiro Civil Superior completo em Engenharia Civil €
s15 | =9 registro no conselho da classe 30 01 - 01 1.876,61
Superior completo em Arquitetura ou
Engenharia, com especializagao em
Engenheiro de Seguranca | Engenharia de Seguranga do Trabalho, registro i}
S16 do Trabalho no conselho da classe e no Ministério do 30 cv cv 1.876,61
Trabalho e Emprego.
Farmacéutico Superior completo em Farmacia e registro no
$17 conselho da classe 30 1.876,61
CVv - CVv
Fisioterapeuta | Superior completo em Fisioterapia e registro no|
S18 P conselho de classe 30 1.876,61
CcVv - CcV
Superior completo em Fonoaudiologia €
$19 | Fonoaudioélogo registro no conselho de classe 30 01 - 01 1.876,61
1 . Superior completo em Medicina e registro no
S20 Médico Clinico conselho de classe 10 1.876,61
CcVv - CVv
Superior completo em Medicina e
S$21 | Médico do Trabalho especializagdo em Medicina do Trabalho com 10 01 - 01 1.876,61
registro no conselho da classe
$22 | Médico Ginecologista Superior completo em Medicina, com 10 1.876,61
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especializagdo em Ginecologia e Obstetricia, CcVv
e registro no respectivo conselho de classe cv
Superior completo em Medicina, certificado de
Médico Pediatra residéncia em Pediatria e/ou titulo de
523 especialista em Pediatria, e registro no 10 cv cv 1.876,61
conselho de classe
Superior completo em Medicina com residéncia
Médico Psiquiatra em Psiquiatria e/ou titulo de especialista em 1.876,61
S24 Lo ! 10 cV oV
Psiquiatria, e registro no conselho de classe
Superior completo em Medicina Veterinaria €
S25 | Médico Veterinario registro no conselho de classe 20 01 01 1.876,61
Nutricionista ggﬁseer:ﬁ(r) gc;n;ﬂztsc; em Nutricdo e registro ng
S26 40 02 02 1.876,61
S27 Ouvidor Supenqr completo em qualquer area de 30 1.876,61
formacéo 01 01
Profissional de Educacso Superior completo em Educagdo Fisica €
S28 Fisica ¢ registro no conselho de classe 40 cv CVv 1.876,61
Psicolodo | Superior completo em Psicologia e registro no|
S29 9 conselho de classe 40 01 01 1.876,61
S30 Terapeuta Ocupacional Superlor completo em Terapia Ocupacional € 30 1.876,61
registro no conselho da classe cv Cv
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Superior completo em ciéncias contabeis,
estatistica, administracdo de empresas,

s31 | Tesoureiro >t o npresas 40 01 i 01 1.876,61
ciéncias econdmicas e/ou administragéo
publica
ANEXO I-B - CARGOS DO SAAE
Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia
3 Todos os cargos recebem Ticket Alimentagdo no valor de R$ 490,23 - (Quatrocentos noventa reais e vinte trés centavos).
SAAE - Concurso Publico em conformidade com a Lei n° 3.101/2018
CARGA
coD CARGO REQUISITO HORARIA VAGA VAGA TOTAL | VENCIMENTO
SEMANAL AC’ PARA DE INICIAL?
PCD? VAGAS
o Curso superior completo e registro -
S32 1.983,27
Engenheiro civil no conselho da classe 30 CVv Ccv ’
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ANEXO I-C - CARGOS DO IPSJON

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia

3 Todos os cargos recebem Ticket Alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Observar subitem 13.20

IPSJON - Concurso Publico em conformidade com a Lei n°® 3.102/2018

CARGA
coD CARGO REQUISITO HORARIA VAGA | VAGA | TOTAL VENCIMENTO
SEMANAL AC’ PARA DE INICIAL®
PCD? | VAGAS
Nivel superior em ciéncias contabeis e registro no
Contador conselho da classe 30 01 - 01 R$ 1.983,28
S33
Superior completo em ciéncias contabeis, direito, 20
Controlador economia ou administragao e registro no conselho Ccv - CcVv
da classe R$ 1.983,28
S34
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ANEXO I-D - CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia
3 Todos os cargos recebem Ticket Alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Observar subitem 13.20

CAMARA MUNICIPAL - Concurso Publico em conformidade com a Lei n° 3.005/2017

REQUISITO

no conselho da classe

CARGA
" VAGA | VAGA | TOTALDE | VENCIMENTO
cob CARGO HORARIA AC’ PARA VAGAS INICIAL®
SEMANAL
PCD?
Superior completo em ciéncias contabeis e
S35 | Contador registro no conselho da classe 40 01 - 4.062,90
01
Superior completo em ciéncias contabeis,
S36 Controlador direito, economia ou Administragcdo e registro 40 01 - 01 2.478.20
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATA
PROPOSTAS
Publicacdo do Edital de abertura 13/08/2019

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

15/08 a 16/09/2019

Solicitacdo de isencao do valor da inscricéo

15 a 19/08/2019

Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas 30/08/2019
Recurso contra o indeferimento da isengao 02 e 03/09/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencéo 12/09/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 17/09/2019
e Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgagdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com 02/10/2019
Deficiéncia — PCD
e Divulgacéao preliminar das inscricoes
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 03 e 04/10/2019
e Recursos contra o resultado das inscricdes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia — PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢gdes preliminares 16/10/2019
e Solicitagdo de devolugdo de taxa de inscricdo conforme item 4.7.2 e| 26 e 27/11/2019
anexo |l
e Divulgacéao da retificagcdo da homologacéao das inscri¢des 14/01/2020

Divulgacéo da retificagdo do quantitativo inscrito por cargo
Edital de convocacgéo e locais de Provas Objetivas
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e Reaplicagado da Prova Obijetiva

19/01/2020

e Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

22/01/2020

* Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Obijetiva

23/01 e 24/01/2020

Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva

Divulgagéo do gabarito oficial final da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova Objetiva

17/02/2020

Pedido de revis&o contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

18 e 19/02/2020

Divulgacéo do gabarito oficial final da Prova Objetiva — retificado

e Resultado preliminar da Prova Objetiva — retificado 06/03/2020
e Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da

Prova Objetiva
e Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09/03/2020
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da

Prova Objetiva 11/03/2020

Resultado final da Prova Objetiva

Convocacéo para as provas de titulos

e Entrega dos titulos

12 e 13/03/2020

Resultado preliminar da Prova de Titulos 02/04/2020
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 06 e 07/04/2020
e Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da

Prova de Titulos 22/04/2020
e Resultado final da Prova de Titulos
e Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva — retificado,

exclusivamente para o carqgo S03 — Arquiteto e Urbanista
e Pedido de revisdo contra ao gabarito final (retificacdo), exclusivamente

para o cargo S03 — Arquiteto e Urbanista. 23 e 24/04/2020

Resultado final do certame com excecdo dos cargos SO01 — Analista
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Publico Administrativo e SO03 — Arquiteto e Urbanista

27/04/2020

Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado do gabarito final
(retificacdo), exclusivamente para o cargo S03 — Arquiteto e Urbanista

Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva — retificado,
exclusivamente para o carqo S03 — Arquiteto e Urbanista, pods recursos.

Resultado final da Prova Objetiva — retificado exclusivamente para os
cargos S01 — Analista Publico Administrativo e S03 — Arquiteto e
Urbanista

29/04/2020

Pedido de revisdo contra ao resultado final da Prova Objetiva —
retificado exclusivamente para os cargos S01 — Analista Publico
Administrativo e S03 — Arquiteto e Urbanista

29 e 30/04/2020

Respostas aos pedidos de revisdo contra ao resultado final da Prova
Objetiva — retificado exclusivamente para os carqgos S01 — Analista
Publico Administrativo e S03 — Arquiteto e Urbanista

Resultado final da Prova Objetiva — retificado exclusivamente para os
cargos S01 — Analista Publico Administrativo e S03 — Arquiteto e
Urbanista

Convocacdo para as provas de titulos, exclusivamente para as
inscricoes que constam do edital desta etapa, dos carqgos S01 — Analista
Publico Administrativo e SO03 — Arquiteto e Urbanista

05/05/2020

Entreqgas de titulos, exclusivamente para as inscricoes que constam do
edital publicado em 05/05/2020, dos cargqos S01 — Analista Publico
Administrativo e S03 — Arquiteto e Urbanista

07/05/2020

Resultado preliminar da Prova de Titulos, exclusivamente para as
inscricées que constam do edital publicado em 05/05/2020, dos carqgos
S01 — Analista Publico Administrativo e S03 — Arquiteto e Urbanista

09/05/2020

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Titulos,
exclusivamente para as inscricbées que constam do edital publicado em
05/05/2020, dos cargos S01 — Analista Publico Administrativo e S03 —
Arquiteto e Urbanista

12/05/2020

Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da
Prova de Titulos, exclusivamente para as inscricbes que constam do
edital publicado em 05/05/2020, dos cargos S01 — Analista Publico
Administrativo e S03 — Arquiteto e Urbanista
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e Resultado final da Prova de Titulos, exclusivamente para as inscricoes
que constam do edital publicado em 05/05/2020, dos cargos SO01 — 15/05/2020
Analista Publico Administrativo e S03 — Arquiteto e Urbanista

e Resultado final do Certame, dos cargos S01 — Analista Publico
Administrativo e S03 — Arquiteto e Urbanista

* O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da FSJB e da Prefeitura
de JOAO NEIVA/ES.
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ANEXO IIl - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Jodo Neiva - Endereco: Av. Presidente Das 8h as 11h e 13h as 16h
Vargas n°® 157 centro Joao Neiva (Sede da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Juventude e Esporte)

¢ O atendimento presencial no endereco supracitado, ocorrera do dia de inscri¢gdes até o
ultimo dia de pagamento do boleto. Também ocorrera nos periodos de recursos,
conforme anexo Il deste, bem como para entrega de titulos, sem em dias uteis.
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
LEI N° 3.100/2018 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PREFEITURA MUNICIPAL

S01 - ANALISTA PUBLICO ADMINISTRATIVO

Atribuicoes do cargo:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira e tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas; executar outras atividades correlatas.

Administrar: materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e
orcamentarios no setor publico; recursos financeiros e orcamentarios no setor privado; sistemas,
processos, organizagdo e métodos; gerir recursos tecnologicos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo e miss&o da instituig&o;
analisar a organizagdo no contexto externo; analisar a organizagdo no contexto interno;
identificar oportunidades e problemas; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer
metas gerais e especificas.

Implementar programas e projetos: avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementacgao;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos.

Promover estudos de racionalizagdo: analisar estrutura organizacional; levantar dados para o
estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e
rotinas de simplificacdo e racionalizagcdo de servigos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagao; definir
indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; elaborar
prestacao de contas; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria a organizagcbes e pessoas: elaborar diagnostico; apresentar alternativas;
emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacgao; analisar resultados de pesquisa;
atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias.

S02 - ANALISTA PUBLICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribui¢oes do cargo:

Realizar atividades técnicas na area de Tecnologia da Informacéo (Tl), apoiando o planejamento,
a organizagao e a execugao de atribuicbes que envolvam o desenvolvimento, a implantagao e o
acompanhamento dos projetos de infraestrutura de TI, contribuindo para o crescimento e
desenvolvimento da instituicdo; apoiar a condugao de projetos de infraestrutura de Tl, no que se
refere ao seu desenvolvimento, a implantacdo e ao acompanhamento; servir de interface entre
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as areas funcionais e os provedores de infraestrutura de TI; servir como ponto de contato dos
provedores de servigos de infraestrutura de Tl; apoiar na implantagédo de processos de operagao
e manutengao do ambiente, seguindo os processos de validagéo, verificacado, preparagao e teste
dos servigos; apoiar na gestao e manutengao dos procedimentos e das politicas do ambiente
implantado, como disseminagéao da politica de seguranga da informacgéo, entre outros processos;
pesquisar e identificar novas tecnologias aplicaveis para o ambiente de TI; participar da
implantagdo e manutengdo das solug¢des/ferramentas de governanga de TI; prestar apoio na
implantagdo e manutencdo de processos de gerenciamento, tais como gestdo de problemas,
incidentes, versdes, mudancas, configuragdes, capacidade, disponibilidade, nivel de servigo e
monitoramento de performance e falhas; apoiar o desenvolvimento de estratégias para
continuidade dos servicos, elaborando procedimentos de desastre e recuperacgao, e politicas do
ambiente; garantir que toda a documentagao do ambiente, o planejamento operacional, a lista
de inventario, os relatdrios estatisticos e os procedimentos, entre outros, estejam disponiveis e
atualizados; emitir relatorios técnicos e operacionais, relacionando as medidas necessarias para
melhoria dos servigos; executar outras atividades correlatas.

S03 - ARQUITETO E URBANISTA

Atribuicoes do cargo:

Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar, executar, monitorar e
avaliar os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e de
reforma de edificagbes, de acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria
profissional; assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuagao profissional;
realizar, em articulagdo com o 6rgao juridico, o exame de questbes de ordem legal, pericias e
arbitramentos relativos a atividade de arquitetura; atuar como responsavel legal nas atribuigbes
de sua especialidade; padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de
atuacéao; elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade de arquitetura; analisar e
elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua area; apoiar a execugao
dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes introduzidas em
procedimentos, normas e instru¢gdes em vigor; supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar
contratos referentes a obras e servicos de arquitetura, realizados por equipe propria ou
terceirizada; supervisionar e orientar a especificagao técnica de obras, materiais, servigos,
equipamentos e sistemas; realizar vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo pareceres técnicos
ou laudos, inerentes a sua area de atuacado; orientar e executar tarefas de padronizagao,
mensuracdao e controle de qualidade; produzir, coordenar e supervisionar a elaboragdo de
projetos e desenhos técnicos; orientar estagiarios em sua area de atuagao; acompanhar praticas
de mercado com proposicdo de solugdes aplicaveis aos processos inerentes a sua area de
atuacao; zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugao
de suas atribuicbes e area de trabalho; atender a solicitagcbes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; observar o cumprimento das normas
urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor; desempenhar outras tarefas que, por suas
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caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; executar outras atividades correlatas.

S04 - ARQUIVISTA

Atribui¢coes do cargo

Dar apoio aos servicos executados nas secretarias municipais; arquivar leis, decretos,
resolucdes, oficios, etc.; ser responsavel pelo devido arquivamento dos empenhos, bem como
auxiliar o Contador e o responsavel pelo Controle interno; dar a devida destinacdo as
correspondéncias; formular a politica municipal de arquivos e exercer orientacdo normativa,
visando a gestdao documental e a protegdo especial aos documentos de arquivo, qualquer que
seja o suporte da informacgdo ou a sua natureza; implementar, acompanhar e supervisionar a
gestdao de documentos arquivistas produzidos, recebidos e acumulados pela administragao
publica municipal; promover a organizagao, a preservagao e o acesso aos documentos de valor
permanente ou histdrico recolhidos dos diversos érgaos da administragcdo municipal; elaborar e
divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de administragdo dos documentos, inclusive
dos documentos digitais, consoante o Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestao Arquivistica de Documentos (e- ARQ Brasil), aprovado pelo Conselho Nacional de
Arquivos (Conarq), para a organizagao e funcionamento do protocolo e dos arquivos integrantes
do sistema; coordenar os trabalhos de avaliacdo de documentos publicos do Municipio; orientar,
rever e aprovar as propostas de planos ou cédigos de classificagéo, e tabelas de temporalidade
e destinagdo de documentos dos 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica municipal;
autorizar a eliminacdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor permanente,
na condicao de instituicdo arquivista publica municipal, de acordo com a determinacao prevista
no art. 9° da Lei Federal n° 8.159/1991; acompanhar a transferéncia e o recolhimento de
documentos de valor permanente ou histérico para o arquivo publico municipal, procedendo ao
registro de sua entrada e o encaminhamento as unidades competentes, bem como assegurar
sua preservagao e acesso; promover e incentivar a cooperacao entre os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica municipal, com vistas a integracéo das atividades arquivistas; promover a
difusdo de informagdes sobre o arquivo, bem como garantir o acesso aos documentos publicos
municipais, observadas as restricoes previstas em lei; respeitar e obedecer as demais exigéncias
estabelecidas nas legislagcbes vigentes; realizar projetos de agao educativa e cultural, com o
objetivo de divulgar e preservar o patriménio documental sobre a histéria do Municipio; organizar
0 acervo; alimentar base de dados; classificar e registrar documentos; tipificar e montar arquivos
nas formas eletrénica e papel; arquivar fichas e documentos; inventariar o acervo; receber
devolugdo de materiais do acervo; controlar a utilizagdo dos materiais; guardar material em
estantes; listar material bibliografico; montar sumarios correntes; disponibilizar documentos em
formato digital; registrar a entrada de material; auxiliar na catalogagdo de material; propor
aquisicao de material; conferir material adquirido; higienizar e controlar armazenamento do
acervo; encadernar material; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos; reproduzir
documentos e materiais; atualizar base de dados; digitalizar acervo; introduzir novas informacdes
em banco de dados; organizar dados estatisticos; elaborar relatorios; executar outras tarefas

46




FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

correlatas.

S05 - ASSISTENTE SOCIAL |

Atribui¢oes do cargo:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagédo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas meédico-sociais e interpretar a situacdo social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnosticos médicos e periciais;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem a promogao, protegcao
e recuperagcdo da saude da populacdo, ocupando-se de aplicagbes sociais, através da
mobilizagcdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populagao; prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades na area do Servigco Social;
participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acdes de educacido em saude; orientar e monitorar agcdées em desenvolvimento relacionado a
economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; orientar sobre rotinas da instituicio;
orientar sobre servigos e recursos sociais; orientar sobre normas, cédigos e legislagao; orientar
sobre conteudo de processo e procedimentos; executar outras tarefas correlatas.

S06 - AUDITOR FISCAL DE ARRECADACAO

Atribuicoes do cargo:

Lancar créditos tributarios; homologar pagamento de crédito tributario; diligenciar, verificar,
fiscalizar e controlar a observancia de obrigagdes tributarias; apurar dados de interesse do fisco
municipal; atender e orientar contribuintes sobre os diversos assuntos da area tributaria; lavrar
autos de notificagao e autos de infragcao; instruir processos tributarios e de cobranca da divida
ativa; avaliar bens imoveis para lancamento de tributos municipais; estimar e arbitrar base de
calculo de impostos; acompanhar apuragéo do Valor Adicionado Fiscal (VAF) e demais critérios
de participagdo do municipio nos repasses estadual e federal; emitir parecer, relatério e voto em
processos relativos aos créditos tributarios do Municipio; atuar como perito ou assistente técnico
nos feitos administrativos ou judiciais de natureza tributaria; levantar e analisar dados contabeis;
realizar sindicancias, vistorias, pesquisas, levantamentos estatisticos e projecées de assuntos
de natureza tributaria; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e assessorar a execugao de
atividades complexas da administracao tributaria; participar de sessdes e audiéncias de natureza
fiscal; elaborar pareceres técnicos de carater tributario; elaborar anteprojetos de lei e outros atos
normativos; supervisionar eventuais atividades de orientacdo dos contribuintes, efetuadas
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pessoalmente ou por qualquer meio; elaborar cartilhas, manuais, guias e assemelhados de
natureza tributaria; atuar como instrutor em cursos de reciclagem e aperfeicoamento em matéria
fiscal e tributaria, e como palestrante em eventos de mesma natureza; analisar, assessorar e
acompanhar contratos e convénios relativos a administracao tributaria; analisar, assessorar e
acompanhar programas de fiscalizagao na area de sua competéncia, visando o cumprimento das
normas derivadas do poder de policia do municipio; inspecionar empresas dos diversos setores
econdmicos sediadas no municipio, procedendo a fiscalizagcido tributaria; realizar buscas e
apreensdes de documentos fiscais nos casos exigidos; prestar, pessoalmente ou por telefone,
otimo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas
as informacgdes de servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-
0s aos 6rgaos ou pessoas competentes; executar outras atividades correlatas.

S07 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — AREA ADMINISTRATIVA, CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Atribuicoes do cargo:

Dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria, e demonstrar
conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira, administrativa e contabil, além da
respectiva legislagdo vigente; avaliar o cumprimento das metas previsto no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo, bem como o orgamento do municipio, auxiliando em sua
colaboracéo e fiscalizando sua execucgao; auxiliar e fiscalizar a transparéncia publica municipal;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos e entidades da administragcdo municipal,
bem como a aplicagdo das subvencgdes e recursos publicos, por entidade de direito privado;
acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna e
externa; exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
deveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
fiscalizar o cumprimento do disposto em Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orcamentos e balancos do Municipio, normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, no Regimento Interno do Tribunal de Contas, nas instrucdes
normativas publicadas pelo TCEES e Controle Interno, e demais legislagbes pertinentes e suas
alteracdes; auxiliar na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna; realizar auditorias nos
orgaos/unidades gestoras integrantes da Administragao Publica direta e indireta; dar ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo, ao Controlador Geral do Municipio e, quando for o caso, ao Tribunal
de Contas, quando estiverem esgotadas as possibilidades de acerto, de qualquer irregularidade
que tomar conhecimento; auxiliar na emissao do relatério sobre as contas do Poder Executivo,
dos d6rgaos e entidades da administracdo municipal; fiscalizar os relatérios de gestao fiscal e de
contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o contador; analisar demonstragbes contabeis
para fins de envio das prestacdes de contas e demais relatérios aos 6rgaos fiscalizadores
municipais, estaduais e federais; manifestar-se através de relatérios, auditorias, inspecoes,
pareceres e outros pronunciamentos, voltados a sanar possiveis irregularidades; executar outras
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atividades correlatas.

S08 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — AREA JURIDICA

Atribui¢oes do cargo:

Demonstrar conhecimento sobre matéria juridica e administracéo publica, além de dominar os
conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo, nos 6rgéos e entidades da
administracdo municipal; auxiliar e fiscalizar a transparéncia publica municipal; acompanhar o
cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa; exercer
o controle dos direitos e deveres do municipio; apoiar o controle externo e interno no exercicio
de sua missdo institucional; auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento do disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, no Regimento Interno do Tribunal de Contas, nas
instru¢des normativas publicadas pelo TCEES e Controle Interno, e demais legislagbes
pertinentes e suas alteragdes; auxiliar na elaborag¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna; realizar
auditorias nos 6rgédos/unidades gestoras integrantes da Administragdo Publica direta e indireta;
dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, ao Controlador Geral do Municipio e, quando for o
caso, ao Tribunal de Contas, quando estiverem esgotadas as possibilidades de acerto, de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento; auxiliar na emissdo e analise dos relatérios
sobre as contas do Poder Executivo, dos 6rgaos e entidades da administragado municipal; auxiliar
na analise das demais demonstracdes contabeis; manifestar-se através de relatorios, auditorias,
inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a sanar possiveis irregularidades;
executar outras atividades correlatas.

S09 - BIBLIOTECARIO

Atribuicoes do cargo:

Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdao com o
objetivo de facilitar o acesso e geragcdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; prestar servicos de assessoria e
consultoria; executar outras atividades correlatas.

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: intercambiar informagbes e documentos;
controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigcos de informagado on-line;
normalizar trabalhos técnico-cientificos; elaborar programas e projetos de ag¢do; projetar custos
de servigcos e produtos; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: desenvolver planos de divulgagao e
marketing; desenvolver politicas de informacgao; projetar unidades, redes e sistemas de
informacédo; automatizar unidades de informagao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial;
controlar a execug¢ao dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
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redes e sistemas de informagé&o; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de
informacéo; controlar conservacdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de
informacéao; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacéao; avaliar
desempenho de pessoas em unidades, redes e sistema de informacéo; desenvolver planos de
segurang¢a ambiental; controlar a aplicagao do plano de seguranga ambiental; elaborar relatérios;
buscar patrocinios e parcerias; contratar assessorias; elaborar manuais de servicos e
procedimentos; participar da elaboracdo de planos e carreiras; analisar tecnologias de
informac&o e comunicagao; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informagao;
administrar recursos orgcamentarios; implantar unidades, redes e sistemas de informacéo;
registrar recursos informacionais; classificar recursos informacionais; catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias.

Tratar tecnicamente recursos informacionais: elaborar resenhas e resumos; desenvolver bases
de dados; efetuar manutencgao de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de
informacgéo; gerar fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos; elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; adquirir
recursos informacionais; armazenar recursos informacionais.

Desenvolver recursos informacionais: avaliar acervos; inventariar acervos; desenvolver
interfaces de servicos informatizados; descartar recursos informacionais; conservar acervos;
preservar acervos; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais; desenvolver planos de conservagao
preventiva; disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes; compilar
bibliografia; elaborar clipping de informagdes.

Disseminar informagdo: elaborar alerta bibliografico; elaborar boletim bibliografico; fazer
sondagens sob demanda informacional; coletar informag¢des para memoria institucional; elaborar
dossiés de informacgdes; elaborar pesquisas tematicas.

Desenvolver estudos e pesquisas: elaborar levantamento bibliografico; acessar bases de dados
e outras fontes em meios eletrbnicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
infométricos; elaborar trabalhos técnico-cientificos; analisar dados estatisticos; coletar dados
estatisticos; elaborar estudos de perfil de usuario e comunidade; desenvolver critérios de controle
de qualidade e conteudo de fontes de informacdo; analisar fluxos de informacdes; elaborar
diagndstico de unidades de servigo; prestar assessoria técnica a publicagdes; subsidiar
informagdes para tomada de decisdes; assessorar no planejamento de espaco fisico da unidade
de informacéo; participar de comissdes de normatizacao.

Prestar servigos de assessoria e consultoria: realizar pericias; elaborar laudos técnicos; realizar
visitas técnicas; assessorar a validacdo de cursos; participar de atividades de biblioterapia;
preparar provas para concursos; participar de bancas de concursos; promover agao cultural,
promover atividades de fomento a leitura; promover eventos culturais; promover atividades para
usuarios especiais.

Realizar difuséo cultural: organizar atividades para a terceira idade; divulgar informagdes através
de meios de comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes; promover
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atividades infanto-juvenis; capacitar o usuario; capacitar recursos humanos; orientar estagiarios;
elaborar servigos de apoio para educagao presencial e a distancia.

$10 - CIRURGIAO DENTISTA |

Atribui¢oes do cargo:

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
programacao em saude bucal; realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da atencéo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagao
de proteses dentéarias elementares; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; coordenar e participar de acgdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a
prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de
forma multidisciplinar; realizar superviséo técnica do técnico em saude bucal e auxiliar em saude
bucal; desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; exercer atividades de ensino e
pesquisa; realizar procedimentos conservadores; realizar procedimentos domiciliares; utilizar
terapias integrativas e complementares; avaliar fatores de risco da atividade da carie dental;
executar outras atividades correlatas.

S11 - CONTADOR

Atribuicoes do cargo:

Planejar e controlar as fungdes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por meio
de levantamento de balangos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial, econdmica e
financeira; inspecionar regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que |lhes deram origem; controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados;
proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, apropriando custos de bens e
servigos; organizar, executar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, e
aplicar as normas contabeis para apresentar resultados da situagcdo patrimonial; elaborar
relatorios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos
e pareceres técnicos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como declarag¢des ao fisco, érgaos competentes e
contribuintes, e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragoes
contabeis; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores; organizar e dirigir trabalhos inerentes a
contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando, de acordo com as
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exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicéo;
executar os servigos contabeis da Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis de
acordo com as normas legais usadas na contabilidade dentro do servigo publico; fazer registros
dos atos e fatos contabeis relativos a administragdo municipal; fazer levantamentos, relatérios e
organizar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais; elaborar
demonstrativos, prestagbes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os
documentos necessarios, dentro dos prazos legais; codificar e elaborar e/ou acompanhar a
elaboragcdo de notas de empenho, e o registro e procedéncia dos documentos contabeis;
acompanhar e controlar os resultados da gestdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial da
Prefeitura Municipal; fiscalizar os termos de responsabilidade referentes a bens méveis e imoveis
de carater permanente; classificar receitas e despesas de acordo com o plano de contas;
registrar e controlar a movimentagao de todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para
posterior fiscalizagdo dos érgaos competentes; relacionar e classificar as despesas e as notas
de empenhos por itens orcamentarios; verificar periodicamente as disponibilidades
orcamentarias, providenciando-lhes a devida suplementacédo, em tempo habil e de acordo com
a lei; controlar os valores extra-orcamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes;
executar e propor o aperfeicoamento e adequagéo da legislacdo e normas especificas, bem
como de métodos e técnicas de trabalho; executar outras atividades correlatas.

S12 - ENFERMEIRO |

Atribui¢oes do cargo:

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes ambientes na instituigcao e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades concernente as areas prioritarias de
intervencao na atencgdo basica; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos
de assisténcia de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos
de capacitagdo da equipe de enfermagem; implementar agbes para a promogao da saude;
participar da elaboracédo e execugao de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da criangca no ambito ambulatorial; prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves, com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar
nos programas de prevengao e controle sistematico de infecgdo nas unidades de saude; realizar
e participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; executar outras atividades correlatas.
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$13 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribui¢oes do cargo:

Planejar, executar e coordenar atividades agrossilvipecuarias € 0 uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnicas e de extensao rural; elaborar
documentacgéao técnica e cientifica; diagnosticar situagdes, identificando necessidades; analisar
projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; analisar viabilidade
técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas; discutir solugdes propostas com os
envolvidos; definir ordenamento cronolégico e logistica de agdes; inventariar recursos fisicos e
financeiros de empreendimentos; definir parametros de producao; supervisionar construgao e
manutengao de infraestrutura rural; supervisionar atividades de sistema de produgéao (agricultura,
aquicultura, silvicultura, pecuaria); supervisionar processo em manejo de recursos naturais
(bidticos e abidticos); avaliar atividades agrossilvipecuarias; fiscalizar comercializagédo de
produtos de origem animal e vegetal, além de atividades de extrativismo; analisar amostras
colhidas e resultados de analises laboratoriais; embargar atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos infratores; apreender produtos agrossilvipecuarios; elaborar, coordenar e
supervisionar processos/projetos de recuperagao de areas degradadas; planejar/acompanhar
processos de arborizagao urbana; realizar vistoria de arvores em pracgas e vias publicas; orientar
a poda de arborizagdo urbana; diagnosticar problemas fitossanitarios de espécies vegetais;
acompanhar/orientar transplante de espécies arbdreas; diagnosticar, discutir, intermediar e
propor solugdes inerentes aos conflitos ambientais; gerir areas verdes e protegidas, bem como
viveiros; diagnosticar estagios sucessionais de vegetagao; acompanhar produgéo/propagagao
de espécies vegetais; recomendar o uso de adubacido e defensivos agricolas; analisar
licenciamentos e autorizagbes ambientais; atender municipes; realizar visitas técnicas; orientar
administracado/gestdo de propriedade rural, extensdo rural, sistemas produtivos e
comercializagcdo de produtos agrossilvipecuarios; organizar associagdes/cooperativas de
produtores rurais e eventos; prescrever receituario agropecuario; orientar processos de uso
sustentavel e conservagao do solo, agua e meio ambiente; orientar planejamento, execucgao,
controle e administragdo de sistemas produtivos; elaborar projetos; elaborar normas e
procedimentos técnicos; elaborar relatérios de atividades, laudos e pareceres técnicos; elaborar
estudos estatisticos; coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais; propor
protocolos, treinamentos e adequacgdes nas legislagbes municipais; planejar, organizar e
ministrar cursos, seminarios e palestras; desenvolver suas atividades conforme leis municipais,
estaduais e federais que tangem sobre codigo, politica e sistema de meio ambiente, entre outras;
executar outras atividades correlatas

S14 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribui¢oes do cargo:

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) nas empresas; implementar agbes de controle de emissdo de poluentes;
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administrar residuos e procedimentos de remediagdo; prestar consultoria, assisténcia e
assessoria; elaborar relatorios; elaborar minuta de documentos; emitir laudos técnicos; divulgar
tecnologias; assinar autos de inspec¢ao; promover educagao ambiental; desenvolver suas
atividades conforme leis municipais, estaduais e federais que tangem sobre cédigo, politica e
sistema de meio ambiente, entre outras; executar outras atividades correlatas.

Elaborar projetos ambientais: levantar dados; definir objetivos; estudar alternativas; definir plano
de acéo; elaborar orcamento; especificar equipamentos e materiais; definir prioridades; definir
metodologias de execugdo; realizar investigacdo de campo; definir organograma; elaborar
cronograma; definir escopo; assinar projetos.

Gerenciar a implantagdo do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA): monitorar indicadores da
empresa; participar da elaboragcao do SGA; participar da implantacédo de certificagcdo ambiental;
desenvolver instrugdes de trabalho; participar de auditorias de certificacio.

Controlar emissdes de poluentes: realizar testes e analises; projetar maquinas e equipamentos;
elaborar agcdes de manutencao preventiva e corretiva; calibrar equipamentos de controle de
emissdes; pesquisar tecnologias; implementar tecnologias.

Gerir residuos: coletar amostras; classificar residuos; quantificar residuos; analisar residuos;
destinar residuos; levantar alternativas de destinacdo; levantar custos de destinacéao;
acompanhar cadeia de custddia.

Implantar projetos ambientais: selecionar m&o-de-obra, equipamentos, materiais e servigos;
controlar orgamento; controlar recebimento de materiais e servigos; contratar recursos humanos;
coordenar equipe; capacitar equipe; monitorar resultados das acdes dos projetos; gerenciar
acdes institucionais; acompanhar fiscalizagao.

Implementar procedimentos de remediacdo: identificar aspectos e impactos (passivos
ambientais); quantificar impactos; qualificar impactos; instalar projeto piloto de remediagao;
monitorar projeto piloto; ensaiar produtos, métodos, equipamentos e procedimentos.

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria: realizar visitas técnicas; realizar avaliagbes
ambientais; fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras; propor solugdes técnicas.

S15 - ENGENHEIRO CIVIL

Atribui¢oes do cargo:

Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; controlar a qualidade de
empreendimentos; coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento; prestar
consultoria, assisténcia e assessoria, e elaborar pesquisas tecnoldgicas; planejar
empreendimento; realizar investigagdo de campo; realizar levantamentos técnicos; analisar
dados primarios e secundarios; executar outras atividades correlatas.

Elaborar projetos de engenharia civil: definir metodologia de execucgao; fazer estudo da
viabilidade técnica, econbmica e ambiental do empreendimento; desenvolver estudos
ambientais; propor alternativas técnicas, econémicas e ambientais; dimensionar elementos de
projetos; detalhar projetos; especificar equipamentos, materiais e servigos; elaborar cronograma
fisico e financeiro; elaborar estudo de modelagem; selecionar mao-de-obra, equipamentos,
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materiais e servigos; controlar recebimento de materiais e servigos; controlar cronograma fisico
e financeiro da obra; fiscalizar obra.

Gerenciar obras civis: supervisionar a seguranga da obra; supervisionar aspectos ambientais da
obra; realizar ajuste de campo; medir servigos executados; gerar projeto conforme construido
(as built); avaliar projetos e obras; elaborar programas e planos; propor solugdes técnicas;
periciar projetos e obras.

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria: realizar capacitacao técnica; executar ensaios de
materiais, residuos, insumos e produto final; verificar atendimento a normas, padrdes e
procedimentos; identificar métodos e locais de instalacdo de instrumentos de controle de
qualidade; verificar afericdo e calibragdo dos equipamentos.

Controlar qualidade do empreendimento: analisar ensaios de materiais, residuos e insumos;
controlar documentacado técnica; fiscalizar controle ambiental do empreendimento; realizar
auditorias; gerenciar recursos técnico-financeiros; gerenciar recursos humanos; coordenar apoio
logistico; gerenciar suprimento de materiais e servigos.

Coordenar operagado e manutencdo do empreendimento: avaliar dados técnicos e operacionais;
avaliar relatérios de inspecgdo; programar inspegao preventiva e corretiva; programar
intervengdes no empreendimento; quantificar m&o-de-obra, equipamentos, materiais e servicos;
cotar precgos e custos de insumos do empreendimento; apropriar custos especificos e gerais do
empreendimento.

Forcar o empreendimento: estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servicos e obras;
preparar termo de referéncia para contratacdo de servigos e obras; preparar edital de licitagcao
para obras e servigos de engenharia; preparar propostas técnicas para prestagcao de servigos e
obras.

Contratar execugao de obras e servigos: julgar propostas técnicas e financeiras; administrar
contratos; elaborar projetos de pesquisa; coordenar pesquisas tecnoldgicas; ensaiar novos
produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; implementar novas tecnologias.

Pesquisar tecnologias: elaborar relatorios; emitir parecer técnico; elaborar laudos e avaliagdes;
elaborar normas, procedimentos e especificacdes técnicas.

S16 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribui¢oes do cargo:

Desenvolver atividades relativas a area de seguranga do trabalho, propondo normas e medidas
corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de segurancga; planejar
atividades e coordenar equipes de treinamentos; executar outras tarefas correlatas.

Gerenciar exposicoes a fatores ocupacionais de risco a saude: supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as
condigcbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigao, higiene do trabalho,
ergonomia, protegédo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantagéo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
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arbitrar, emitir parecer e laudos técnicos, e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cao
a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos,
ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes
e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas, e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho,
zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga, e assessorar a
elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranga; solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados;
determinar procedimentos de seguranca para atividades com pressdo anormal; determinar
procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar tipos de equipamentos
de protecéo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos
industriais; analisar projetos de implantacdo e modificagcdo de instalagdes, processos,
equipamentos e locais de trabalho; caracterizar os grupos de exposi¢cédo a fatores de riscos;
identificar medidas de controle existentes para os fatores de risco; analisar informacdes dos
programas dos controles médicos; analisar indicadores epidemioldgicos; priorizar riscos as
serem medidos; estudar instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranga; elaborar estratégia de amostragem; definir
metodologia de avaliagao; efetuar o tratamento estatistico das mediagdes; interpretar resultados
da avaliagdo; avaliar aceitabilidade dos resultados; estabelecer estratégia de avaliagao e/ou
controle de exposicao; recomendar medidas de controle; verificar eficacia das medidas de
controle; projetar sistemas de protegdo contra incéndios; coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento, e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a segurangca do trabalho, delimitando areas de
periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegéo coletiva e equipamentos
de seguranga, inclusive os de protecéo individual e os de proteg¢ao contra incéndio, assegurando-
se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificagdo para aquisicao de
substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao; elaborar
planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalagao de
comissoes e assessorando o funcionamento; orientar o treinamento especifico de seguranga do
trabalho, e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
segurancga do trabalho; acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da adogéo de
medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;
colaborar na fixagao de requisitos de aptidao para o exercicio de fun¢des, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; propor seguranga e assessorar a elaboragado de projetos de
obras, instalagcdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;
propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencgas do

by

trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
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representantes, as condigbes que possam trazer danos a sua integridade, e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas; estudar e analisar as condi¢des
de vulnerabilidade das instalacbes e equipamentos; controlar perdas potenciais e reais de
processos, produtos e servicos e, ao identifica-los, determinar e analisar suas causas;
estabelecer planos de agao preventivos e corretivos para efluentes liquidos, gasosos e sélidos;
participar da elaboragdo do PPRA e/ou PPCI; implantar sistema de gestdo da seguranca.

Emitir documentagdo técnica: elaborar relatorios; emitir mapa de risco; emitir laudos e/ou
pareceres técnicos; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de
meétodos, processos e produtos; emitir anotagdo de responsabilidade técnica (ART); emitir laudos
periciais; acompanhar pericia técnica; elaborar manual de procedimentos complementares;
prestar consultoria; realizar pesquisas; emitir programas de prevengao; elaborar e executar
programa de condigcbes e meio ambiente do trabalho na industria da construgdao (PCMAT);
elaborar e executar programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA); elaborar e executar
programa de conservagao auditiva; elaborar analise de avaliagdo ergonémica; elaborar laudo
técnico das condigdes ambientais nos locais de trabalho (LTCAT); elaborar medidas técnicas
para trabalho em espacos confinados; elaborar e executar analise de riscos, como analise
preliminar de riscos (APR), arvore de falhas (AF) e outras; elaborar programas de seguranga do
trabalho; elaborar plano de atendimento as emergéncias (PAE); elaborar sinalizagdes de
seguranga; elaborar programa de prevengao e combate a incéndios (PPCI); elaborar e executar
o Programa de Gerenciamento de Riscos nos Locais de Trabalho (PGR); emitir laudos na
condicido de assistente técnico, e emitir pareceres e relatérios de atividades; proceder a
orientagao técnica quanto ao disposto nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e cddigos sanitarios aplicaveis as atividades executaveis, no que diz respeito
a saude e seguranga do trabalho.

$17 - FARMACEUTICO

Atribuicoes do cargo:

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e
livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais; realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas; zelar pela guarda de material de consumo,
equipamentos, documentos e outros de igual valor e responsabilidade; controlar a matéria-prima
utilizada nas formulagdes farmacéuticas; avaliar a compatibilidade quimica das substancias
utilizadas no preparo das solu¢des; manipular solugdes de nutricdo parenteral de acordo com as
prescricdes médicas e padrdes técnico-cientificos de manipulacéo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude; supervisionar e orientar os
servicos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que necessarios; realizar
trabalhos de manipulacéo e distribuicdo de medicamentos; receber, entregar, supervisionar,
controlar e responder tecnicamente pelo recebimento e entrega de medicamentos da farmacia
basica, e da municipalidade a entrega de medicamentos especializados, de alto custo,
provenientes do Estado e da Uni&o; executar outras atividades correlatas.

S18 - FISIOTERAPEUTA |

Atribuicoes do cargo:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;
realizar diagndésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de
prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais
dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognigao e desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcéo tatil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar
e adaptar odrteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar
condutas terapéuticas; estimular adesdao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungbes percepto-
cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos
de habilitagdo pdés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagcdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacgao pré e pos-parto;
habilitar fungbes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas; executar outras
atividades correlatas.

$19 - FONOAUDIOLOGO
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Atribuicoes do cargo:

Prestar assisténcia fonoaudiologica para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagao oral e escrita
do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
préprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico,
determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragéo, motores, etc.; programar, desenvolver
e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragédo de respiragcéo funcional,
empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢ado e organizagdo do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitagao fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo especificas
para possibilitar a selecédo profissional ou escolar; efetuar avaliagdo audiolégica procedendo a
indicacdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes,
de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho
preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos,
contribuindo para a melhoria e/ou recuperacao; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou
elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuacao direta do
profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas correlatas.

$20 - MEDICO CLINICO

Atribuicoes do cargo:

Interpretar resultados de exames complementares de diagndstico, comparando os resultados
finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selegdo do
trabalhador de acordo com as atividades que executara; executar exames periddicos de todos
os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares para controlar as condi¢gdes de saude dos mesmos, e assegurar a continuidade
operacional e produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragcbes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; avaliar, em conjunto com outros profissionais, as
condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, em conjunto com outros
profissionais, da elaboragao e execugao de programa de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢gdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a renovacédo de mao de obra; planejar e
executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
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socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes
de trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar de
atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes; executar outras tarefas correlatas.

S$21 - MEDICO DO TRABALHO

Atribui¢oes do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes de prevengao
de doengas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; executar outras atividades correlatas.

Realizar consulta e atendimento médico: realizar anamnese; realizar exame fisico; levantar
hipoteses diagnosticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames complementares;
solicitar interconsultas; realizar exames complementares; supervisionar propedéutica
instrumental; interpretar dados de exames clinicos e exames complementares; diagnosticar
estado de saude de pacientes; realizar diagnéstico de saude da comunidade; discutir
diagndstico, prognéstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultério; realizar visitas hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; realizar visitas domiciliares; encaminhar usuarios a outros profissionais.

Tratar pacientes: planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas,
medicamentos, fitoterapicos e antroposoficos; praticar intervengdes clinicas; praticar
procedimentos intervencionais; estabelecer progndstico; executar tratamento com agentes
quimicos; executar tratamento com agentes fisicos; executar tratamento com agentes biolégicos;
praticar psicoterapia; executar terapéutica genética; assistir parto; retirar 6rgaos e tecidos;
implantar 6rteses e préteses; executar transplantes de 6rgaos e tecidos; guardar 6rgaos e
tecidos; cultivar 6rgaos e tecidos; monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;
reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar necessidade de
internagédo; acompanhar plano terapéutico do usuario.

Implementar agcdes da saude: estabelecer plano de agcdes em saude; prescrever medidas
higiénico-dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes;
implementar medidas de biosseguranga; implementar medidas de seguranga e protegcdo do
trabalhador; implementar medidas de saude ambiental; promover campanhas de saude;
promover atividades educativas; promover agdes de controle de vetores e zoonoses; divulgar
informacdes em midia; prescrever imunizacgao.

Elaborar documentos médicos: elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados; elaborar
protocolos de condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; elaborar
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documentos de imagem; emitir declaragdes; elaborar procedimentos operacionais padrao;
preencher formularios de notificacdo compulsoria; elaborar material informativo e normativo;
arquivar documentos.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas: examinar documentos médicos; vistoriar
ambientes de trabalho; vistoriar equipamentos e instalacdes; efetuar necropsias; formular
quesitos periciais; responder quesitos periciais; prestar depoimentos; colher depoimentos.
Coordenar programas e servigos em saude: selecionar equipes de trabalho; distribuir tarefas;
gerenciar recursos financeiros; especificar insumos; montar escala de servigos; supervisionar
equipes de saude; auxiliar normatizacdo de atividades médicas; administrar situacdes de
urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes em situagdes especificas; constituir comissdes
meédico-hospitalares; participar de diretorias de associagdes, entidades de classe e conselhos de
saude; despachar expediente.

Difundir conhecimentos médicos: preparar material didatico; ministrar aulas; demonstrar acoes
meédicas; descrever acdes médicas; supervisionar atos médicos; avaliar atos médicos; avaliar
conhecimento de especialistas; fiscalizar treinamento médico; preparar projetos de pesquisa;
desenvolver pesquisas em medicina; desenvolver procedimentos; desenvolver equipamentos;
redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos; organizar cursos de educagao
continuada; participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos; prestar
consultorias e assessorias.

$22 - MEDICO GINECOLOGISTA

Atribui¢oes do cargo:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede basica e, emergencialmente,
em casos gerais; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes
de prevencdo de doengas e promog¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela
prevencgao e recuperagao da saude da populagéo; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area
de ginecologia e obstetricia; realizar anamnese (histérico clinico); atuar nas unidades basicas de
saude, acompanhando e participando dos programas de saude existentes no Municipio com
relacdo a saude da mulher; efetuar exames fisicos; efetuar exames ginecoldgicos e/ou
obstétricos; determinar o diagndstico ou hipotese diagnostica; realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirurgica); solicitar exames
laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; prescrever medicagao, quando
necessario; executar cauterizagdes de colo de utero com criocautério; orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal,
parto hospitalar e aleitamento materno, entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-
natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material para
exames preventivos de cancer de mama e colo uterino, quando julgar necessario; exercer demais
atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
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desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo individual pertinentes ao
exercicio de suas atribuigdes; realizar o preenchimento de fichas de doencas de notificacéo
compulsoéria; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e Unidade Basica de Saude; participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas; zelar pela conservagao
dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de informatica; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenca; participar das atividades de treinamento, orientacao e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio; acompanhar paciente em ambulancia, em caso de necessidade; executar
outras atividades correlatas.

$23 - MEDICO PEDIATRA

Atribui¢oes do cargo:

Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando
a promoc¢ao da saude e bem estar da populagao de até 14 anos de idade; prestar atendimento
meédico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos de idade, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolugao e registrando a consulta em documentos proprios; realizar o preenchimento de fichas
de doenca de notificagcdo compulsoria; atender urgéncias e emergéncias pediatricas, incluindo a
realizagcao de consultas de ambulatério; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugcdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar de programas de saude, visando o controle, prevengéo e recuperagao de
doencas e a promocao de saude; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de diagndstico de saude na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagcao de saude da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de
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casos e estabelecendo planos de trabalho; participar da elaboragdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ag¢des de
saude prestadas; prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente,
coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da
qualidade das acbes de saude prestadas; cumprir as normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e Unidade Basica de Saude;
zelar pela conservagcdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de
informatica; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao
dos mesmos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao; participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho,
colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; executar outras tarefas
correlatas.

$24 - MEDICO PSIQUIATRA

Atribui¢oes do cargo:

Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; diagnosticar situagdes de saude da
comunidade; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao do diagnéstico,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirargicas e de traumatologia; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
0 caso; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagao estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda, e para os
estudantes da rede municipal de ensino; fazer exames médicos necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura; assessorar na elaboragao de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
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atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou administrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de trabalho; executar atividades médico-sanitarias; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; emitir laudos, atestados e pareceres em saude mental; realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina; zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; executar outras
atividades correlatas.

$25 - MEDICO VETERINARIO

Atribuicoes do cargo:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica e de defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica, e
no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar na area comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboracdo de legislagdo pertinente; executar outras atividades
correlatas.

Fomentar producao animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade;
estabelecer interface entre informatica e producédo animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagbes para animais; supervisionar implantagéo e funcionamento
dos sistemas de produgao; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
orientar produgao e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade
dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criacdo de animais silvestres em
cativeiro; controlar servicos de inseminagao artificial; adaptar tecnologia de informatica a
produgao animal.

Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: realizar exame clinico de
animais; solicitar exames auxiliares de diagndstico; interpretar resultados de exames auxiliares
de diagndstico; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecao e
prevencao; realizar eutanasia; realizar sedagao, anestesia e tranquilizagao de animais; realizar
cirurgias; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico;
realizar intervengdes de odontologia veterinaria; realizar necropsias.

Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagndéstico situacional para elaboragao de programas;
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elaborar programas de controle e erradicagdo de doencgas; executar programas de controle e
erradicagdo de doencas; coletar material para diagnéstico de doengas; executar atividades de
vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de
uso veterinario; analisar material para diagndstico de doencgas; avaliar programas de controle e
erradicacao de doencgas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de
animais, eventos agropecuarios e propriedades.

Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de saude animal; emitir laudo de
necropsia; emitir certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal;
elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais; realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; elaborar parecer técnico sobre condi¢gdes de reprodugao do animal; emitir
parecer técnico de aptidao para crédito rural; emitir atestado de vacinagao; elaborar laudo de
execugcdo e acompanhamento de quarentena; julgar animais em exposi¢cao; elaborar laudo
genealdgico.

Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo: desenvolver pesquisas de interesse da
medicina veterinaria e zootecnia; disponibilizar resultados da pesquisa; difundir tecnologia;
organizar eventos técnicos e sociais; prestar assisténcia técnica; executar atividades de
educacédo sanitaria; organizar formagao de grupos de atividades afins; treinar pessoal; elaborar
programas de desenvolvimento comunitario; executar programas de desenvolvimento
comunitario.

Contribuir para o bem-estar animal: desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar
situacdes de maus tratos a animais; advertir sobre maus tratos a animais; denunciar sobre maus
tratos a animais; projetar instalacbes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de
criacao em zooldgicos e criadouros; integrar equipes que utilizam animais em experimentos e
treinamentos; integrar grupos de discussdo sobre prote¢cdo animal; examinar animal para
programas de introdugéo, reintroducgao, translocagéao e transferéncia; desenvolver programas de
sobrevivéncia de espécies, a longo prazo; planejar programas de sobrevivéncia de espécies.
Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente: identificar temas relevantes para
normatizagao e regulamentacao; analisar aspectos técnicos; elaborar propostas para discussao;
elaborar minuta do texto legal; submeter minuta a apreciagao publica e juridica; consultar
legislagdo e normas.

S26 - NUTRICIONISTA

Atribuicoes do cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade; planejar, orientar, organizar,
supervisionar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional; identificar populagao-alvo;
participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar

65




FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientagao
dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar
alta em nutricdo; realizar atendimento domiciliar; prover educacao nutricional; elaborar plano
alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais, etc); planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios.

Administrar unidades de alimentagédo e nutrigdo: comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras; supervisionar recep¢do de géneros;
supervisionar controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe; supervisionar pessoal
operacional; supervisionar preparo das refeigdes; supervisionar distribuicdo das refeicdes;
verificar aceitacdo das refeigcdes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos; controlar higienizagéo de pessoal; controlar higienizagéo
de ambiente; controlar higienizagcdo de equipamentos e utensilios; controlar higienizagado de
alimentos.

Comunicar-se: organizar eventos; preparar material de divulgacao; preparar material educativo;
criar mecanismos de comunicagéao interna; elaborar manuais de boas praticas; enviar material
de divulgacao; registrar informacgdes; redigir relatérios; redigir textos técnicos; dominar
legislagao; manipular instrumentos de avaliagéo do estado nutricional; atualizar-se; especializar-
se.

Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar validade de produtos; controlar qualidade de
alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica
dos alimentos; efetuar controle de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos
alimentos; efetuar visitas técnicas; planejar area fisica; montar organograma funcional; orcar
mao-de-obra; or¢ar equipamentos, utensilios e suprimentos.

Planejar unidades de alimentagao e nutricdo: escolher equipamentos, utensilios e suprimentos;
planejar fluxos de trabalho; dimensionar quadro de pessoal; descrever fungdes técnico-
administrativas; descrever normas de trabalho; descrever rotinas operacionais; descrever
procedimentos; elaborar receituario de preparag¢des culinarias; definir metodologia de trabalho;
reavaliar procedimentos e produtos; elaborar manuais técnico-administrativos; prestar
consultoria; prestar assessoria; coordenar atividades de ensino e pesquisa; divulgar ciéncia da
nutricdo; desenvolver métodos de trabalho; desenvolver pesquisa de campo.

Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento: pesquisar mercado de produtos
alimenticios; subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios; redigir composi¢ao do alimento
para rotulo de produtos; redigir informacgao nutricional e especificagdes técnicas do alimento para
rétulos; desenvolver testes de aceitabilidade (avaliagdo sensorial); desenvolver preparagdes
dietéticas e culinarias; testar preparacdes dietéticas e culinarias; analisar resultados de testes de
aceitabilidade; participar na formagao de outros profissionais; capacitar estagiarios; supervisionar
estagios; selecionar programas de informatica em CRM; estruturar banco de dados; estruturar
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ponto de atendimento; esclarecer duvidas dos consumidores.
Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: requalificar pessoal; aplicar acdes
preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos;
aplicar programas de auditoria interna; confeccionar plano de contingéncia; escrever artigos de
nutricdo para publicagdo; ministrar palestras técnico-cientificas; fornecer informacdes sobre
nutricdo e alimentacao a midia; conceder entrevistas a midia

S27 - OUVIDOR

Atribuicoes do cargo:

Receber e/ou registrar denuncias, reclamagbdes e representagdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou
coletivos, praticados por servidores publicos ou agentes publicos da Administragao publica
municipal direta e indireta; receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informacdo sobre as atividades da administragdo municipal; diligenciar junto as unidades
administrativas competentes, para que prestem informacdes e esclarecimentos a respeito das
comunicagbes mencionadas anteriormente; manter o cidaddo informado a respeito das
averiguacoes e providéncias adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os casos
em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua
intervencgao e dos resultados alcangados; elaborar e divulgar, mensal, trimestral e anualmente,
relatérios de suas atividades, bem como permanentemente os servigos da Ouvidoria Municipal
junto ao publico, para conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;
promover a realizacao de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio
dos direitos e deveres do cidadao perante a administragao publica; organizar e manter atualizado
arquivo da documentacéo relativa as denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas; atualizar
o Portal da Transparéncia, que englobara informagbdes fornecidas pelas unidades de
transparéncia das secretarias municipais, coordenando e organizando as informacgdes para
divulgacao; aplicar a Lei de Acesso a Informagao; atentar-se as legislagbes da transparéncia
municipal; utilizar/aplicar as instru¢gdes normativas publicadas; manter sigilo, quando solicitado,
sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando junto aos érgaos
competentes a protecao aos denunciantes; comunicar ao Controlador Geral do Municipio, para
apuracao, todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razao
do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as
reclamagdes, denuncias e representacdes recebidas; utilizar os sistemas disponibilizados para
registro das denuncias, reclamagdes e representagdes; atentar-se aos prazos estabelecidos na
legislac&o vigente; executar outras atividades correlatas.

$28 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Atribui¢oes do cargo:

Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos; ensinar técnicas desportivas;
realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruir-lhes acerca dos
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principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico de atletas;
acompanhar e supervisionar praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na
area de atividades fisicas e do desporto; organizar comissao técnica; integrar os membros da
comissao; desempenhar papel de interlocutor; promover eventos; executar outras atividades
correlatas.

Coordenar atividade fisica e esportiva: verificar a documentacao do atleta perante as entidades
de administracdo esportiva; controlar o material necessario para o desenvolvimento das
atividades; comunicar a data e o local dos eventos aos interessados; verificar o local das
atividades; marcar horario e local das atividades; programar transporte, alimentagdo e
hospedagem; redigir relatérios técnicos periodicos; participar de reunides; realizar reunides;
cadastrar beneficiarios; classificar os beneficiarios segundo caracteristicas e dados biossociais;
identificar talentos; selecionar o atleta e o praticante.

Identificar necessidades de intervencao profissional: coletar dados técnicos e fisicos; indicar
atletas para contratacao; entrevistar atletas para contratacao; determinar filosofia e métodos de
trabalho; determinar os meios e processos das atividades; programar treinamento e atividades;
definir testes fisicos.

Planejar a¢des de intervengao profissional: fixar objetivos e metas; analisar os dados fisicos e
técnicos dos beneficiarios; adequar os exercicios as condicdes e necessidades dos
beneficiarios; avaliar o potencial dos beneficiarios; avaliar os resultados da aplicacido do
planejamento; aplicar testes funcionais; desenvolver treinamento com dados das avaliagbes
realizadas; desenvolver capacidades cognitivas; desenvolver qualidades fisicas e motoras.
Desenvolver treinamento: desenvolver qualidades técnicas e taticas; implementar treinamento
técnico, tatico e fisico; orientar sobre as regras desportivas; corrigir erros taticos e técnicos;
orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos; orientar aspectos comportamentais, sociais,
morais e éticos; aplicar exercicios corretivos de natureza técnica e tatica; aplicar atividades
recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico; observar os relatorios dos aspectos
psicoldgicos, nutricionais e médicos dos beneficiarios; analisar as condigbes de competi¢ao;
treinar atletas para objetivos fixados; intervir com agbes taticas e técnicas na competicéo;
orientar o comportamento do atleta na competicao.

Intervir nos processos competitivos: avaliar o comportamento dos atletas na competicao; coletar
dados estatisticos da competicao; utilizar meios de comunicagao; ministrar cursos e palestras;
utilizar gestos e sinais; utilizar recursos audiovisuais.

Comunicar-se: utilizar comunicagao oral e escrita; utilizar recursos de informatica; mostrar o
movimento a ser realizado; utilizar desenhos e graficos; demonstrar capacidade de atualizagao;
manter postura ética e moral; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar capacidade de
expressao comunicativa.

$29 - PSICOLOGO |
Atribui¢oes do cargo:
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
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observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao
e educagédo; realizar atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras,
incentivando a motivagdo e a reabilitacdo dos pacientes e da sociedade em geral; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem
€ no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, com
tentativa de suicidio e situagbes de violéncia intrafamiliar; criar estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas
que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizacdo e a medicacao
de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais, mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes, e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio; desenvolver agcdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia inter setorial — conselhos tutelares, associag¢des
de bairros, clubes de mées, grupos de idosos, grupos de autoajuda, etc.; ampliar o vinculo com
as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao; diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais; assistir o portador
de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitagdes, bem
como auxiliar a familia nos cuidados e na prevencao do mesmo; executar outras atividades
correlatas.

S30 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes do cargo:

Realizar intervencgdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortoptica; avaliar fungdes e atividades; analisar condigdes dos pacientes; realizar
diagnodsticos; atuar na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida; executar outras
atividades correlatas.

Realizar intervengdes/tratamento: eleger procedimentos de intervengdes /tratamento; aplicar
testes e protocolos; realizar procedimentos de habilitacdo e de reabilitagdo; ensinar
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procedimentos de orientagdo /mobilidade (dependente/semi-independente/independente);
ensinar técnicas de independéncia e autonomia em atividade de vida diaria (AVD) e atividades
instrumentais de vida diaria (AIVD); adaptar atividades; prescrever atividades; estimular
desenvolvimento neuro-sensoério-motor e percepto-cognitivo; estimular percepgao tatil-
cinestésica e musculo-esquelético; adaptar postura; ensinar formas alternativas de comunicacéo;
estimular percepcdo espacial e viso-motora; reeducar postura; implementar acbes para
prevencdo e promocao da saude; prescrever Orteses, proteses, adaptacdes, e produtos
assistivos; confeccionar orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos; adaptar orteses,
adaptacgdes, proteses e produtos assistivos; treinar pacientes na utilizacdo de érteses, proteses,
adaptacdes e produtos assistivos; preparar ambiente terapéutico; aplicar estratégias para
reabilitacdo psicossocial; aplicar terapias assistidas por animais; organizar cotidiano de
pacientes; coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo; estimular habilidades
sociais; acompanhar pacientes em atividades do cotidiano.

Avaliar funcbes e atividades: avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; avaliar fungdes
sensorio-motoras e percepto-cognitivas; avaliar fungbes manuais; avaliar fungbes do corpo;
avaliar funcdes psiquicas; avaliar fungdes psicossociais; avaliar funcionalidade da visao residual;
avaliar Atividades de Vida Diaria (AVD); avaliar Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD);
avaliar atividades socio ocupacionais; avaliar condigdes para o desempenho ocupacional
(trabalho, lazer, brincar, escola e 6cio); avaliar percepgcao espacial, temporal e psicomotora;
avaliar habilidades e padrdes motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de medi¢ao
socio ocupacional; estabelecer plano terapéutico ocupacional.

Analisar condi¢cdes dos pacientes, ambientes e comunidades: analisar resultados das avaliacées;
analisar condicbes socioeconbmicas, etnoculturais e educacionais; mapear territério; efetuar
anamnese; sugerir exames complementares; analisar exames complementares; analisar
avaliacbes de profissionais; analisar critérios de elegibilidade; encaminhar paciente a
profissionais e entidades; dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapéutica; realizar escuta
qualificada (acolhimento); realizar avaliagdo ergonémica; analisar atividades humanas; analisar
laudos e pareceres; analisar ambientes.

Realizar diagndsticos: avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar sensibilidade; avaliar
condig¢des dolorosas; avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); avaliar coordenagao
6culo manual e pedal; avaliar orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos; identificar
redes de suporte social; avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais; avaliar disturbios da
aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita; avaliar integracao sensorial; avaliar aspectos
cinético funcionais; realizar diagndstico socio ocupacional; avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizacao.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; verificar compreensao da orientagao; esclarecer duvidas;
visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicdes e comunidades; orientar técnicas
ergondmicas; acompanhar evolugao terapéutica; estimular adesao e continuidade do tratamento;
elaborar processo de alta; transmitir instrugdes a equipe multidisciplinar.
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Executar atividades técnico-cientificas e administrativa: criar métodos de trabalho; estabelecer
metodologia de trabalho; estabelecer critérios de elegibilidade; coordenar servi¢os de cultura, de
assisténcia social e de direitos humanos; estabelecer parametros de alta; estabelecer
capacidade de atendimento; mediar reunides; coordenar servicos de saude e educagao; auditar
programas e servigos; realizar pericia; administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
supervisionar profissionais, estagiarios e equipes de apoio; capacitar profissionais; desenvolver
orteses, préteses, adaptagdes; participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia
de reabilitagdo; realizar pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos; participar de
diagndsticos interdisciplinares diferenciais; operar instrumentos e equipamentos de trabalho.
Comunicar-se: interagir com outros profissionais; elaborar manuais técnico-administrativos e
projetos; promover campanhas educativas; elaborar trabalhos cientificos; elaborar relatorios;
divulgar trabalhos; ministrar cursos e palestras; participar de programas de prevengao e
promoc¢ao de saude/qualidade vida; elaborar protocolo de avaliacido de tratamento; elaborar
laudos e pareceres; realizar consultoria e assessoria; registrar procedimentos de evolugéo de
pacientes.

S31 - TESOUREIRO

Atribuicoes do cargo:

Efetuar pagamento dos compromissos assumidos pelo Municipio; preencher e assinar cheques
e ordens de transferéncia bancaria, recolhendo as respectivas assinaturas dos responsaveis pelo
pagamento; realizar autenticagdes mecanicas; efetuar depésitos, transferéncias e levantamentos
financeiros, observando a rentabilizacdo dos valores; efetuar os lancamentos e dados fornecidos
pela Tributacdo e demais érgéos da Administragao; movimentar contas bancarias, inclusive de
fundos municipais; efetuar pagamento dos compromissos assumidos pelo Municipio, juntamente
com o Prefeito, Secretario Municipal da Fazenda e/ou outrem oficialmente por eles designado,
com base na documentagdo encaminhada pela Contabilidade, respeitando a escala de
vencimentos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; controlar
o0 movimento das contas bancarias, através do sistema de gestéo, visando a elaboragdo do
Resumo Diario de Caixa; organizar diariamente a minuta de receita arrecadada, movimento
financeiro e bancario realizado, encaminhando a contabilidade, acompanhado dos respectivos
documentos comprobatérios; organizar diariamente a minuta de despesas pagas, movimento
financeiro e bancario realizado, encaminhando a contabilidade com os respectivos documentos
comprobatorios; lavrar certiddes negativas de assuntos relacionados ao setor; organizar
diariamente o Boletim Diario de Caixa, com demonstracdo de saldos de numerarios existentes
em conta e em depdsito bancario, encaminhando-o aos superiores quando solicitado; manter em
seguranga e ordem os valores municipais sob sua responsabilidade; escriturar, manter em ordem
e atualizar o livro de tesouraria; escriturar, manter em ordem e atualizar o controle de todas as
contas bancarias da Prefeitura Municipal, e emitir os respectivos boletins bancarios; providenciar
pagamento das despesas autorizadas e devidamente realizadas dentro das dotagdes
orcamentarias, controlando sua execugao e em observancia de normas internas pré-fixadas;
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propor agcdes de melhoria para o pleno funcionamento da Tesouraria, e submeté-las a apreciagao
superior; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da
Tesouraria; prestar, pessoalmente ou por telefone, étimo atendimento ao publico e aos colegas,
fornecendo-lhes de forma cortés e educada todas as informacdes de servigco que estiverem ao
seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos 6rgaos ou pessoas competentes;
executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

SAAE - Concurso Publico em conformidade com a Lei n° 3.101/2018
S32 - ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicoes do cargo
Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a elaboragéo, execucgao e direcdo de projetos de
engenharia civil relativas a edificagdes, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando e
preparando planos e métodos de trabalho para orientar a construgao, manutencao e reparos de
obras publicas, assegurando os padrdes técnicos exigidos.

IPSJON - Concurso Publico em conformidade com a Lei n® 3.102/2018
S33 - CONTADOR
Atribuicoes do cargo
Planejar e controlar as fungdes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por meio
de levantamento de balangos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial, econémica e
financeira.

S34 - CONTROLADOR

Atribuicoes do cargo

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagcdo e execugao relacionadas as suas
respectivas areas de habilitagao, e relativas a fiscalizagao e ao controle interno da arrecadagcao
e aplicacao de recursos do Instituto, bem como da administracdo desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade em seu aspecto financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional.

CAMARA MUNICIPAL - Concurso Publico em conformidade com a Lei n° 3.005/2017
S35 - CONTADOR
Atribuicoes do cargo
Planejar e controlar as fungdes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por meio
de levantamento de balangos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial, econémica e
financeira.
Outras atividades especificas: planejar o sistema de registros e operagdes contabeis, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a escrituragao
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dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao
de contas, conferindo os saldos apresentados; proceder e orientar a classificacao e avaliacdo de
despesas, apropriando custos de bens e servigos; organizar, executar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, e aplicar as normas contabeis para apresentar resultados
da situacao patrimonial; elaborar relatorios sobre a situacéo patrimonial, econdmica e financeira,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; registrar atos e fatos contabeis; controlar
o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessoérias, tais como declaragbes
acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes, e administrar o registro dos livros nos
orgaos apropriados; elaborar demonstragées contabeis; atender solicitacbes de o6rgaos
fiscalizadores.

S36 - CONTROLADOR

Atribuicao do cargo

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagcdo e execugao relacionadas as suas
respectivas areas de habilitagao, e relativas a fiscalizagao e ao controle interno da arrecadagcao
e aplicacao de recursos de repasse a Camara, bem como da administracido desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto
financeiro , orcamentario, contabil, patrimonial e operacional.

73



FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO

DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO

EDITAL n° 002/2019

OBSERVAR O ITEM 9.5

DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS Crise migratéria mundial. Violéncia no Brasil e no mundo. Globalizagao e suas consequéncias. A fome no
GERAIS 10 mundo: causas e consequéncias. Os problemas ambientais: locais e globais. A desigualdade social: Brasil

(ATUALIDADES) e mundo. As relacdes econdmicas:Brasil e Mundo.
Os 3 Poderes e suas fungdes: O Executivo, o Legislativo e o Judiciario. A teoria Keynesiana e o Estado
CONHECIMENTOS intervencionista. Contextualizacdo das Politicas Publicas no marco das transformacdes societarias do
EM POLITICAS 15 final do século XX. Teorias da Administragdo (Administragao Cientifica — Taylorismo-fordismo e o Modelo
PUBLICAS (énfase Japonés). Teorias contemporaneas sobre Politicas Publicas. Formacdo e fundamentos politicos e
em gest&o) juridicos do Estado brasileiro e os sistemas de protecao social. A Reforma do Estado, processo de

privatizagao e terceirizagdo das politicas publicas recentes, politica neoliberal e suas repercussées nas
politicas publicas pos a Constituicdo Federal de 1988. A Organizagdo Publica brasileira a partir da
Constituicao Federal de 1988. O Fundo Publico e o Financiamento das Politicas Publicas: Os Impostos,
Taxas e Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Os grandes sistemas das Politicas Publicas
Brasileiras: A Seguridade Social, o SUS, o SUAS e FUNDEB. Os Objetivos do Desenvolvimento da ONU
— ODS 2015-2030 como Plataforma Mundial para o desenvolvimento e aprimoramento das. Politicas
Publicas e Desenvolvimento Local.

CONHECIMENTOS

A autonomia do politico (Maquiavel). O Contratualismo (Hobbes, Locke e Rousseau). Estado e Classes
Sociais (Hegel, Marx, Lénin e Gramsci). O debate contemporaneo: Liberalismo, Social-Democracia,
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EM POLITICAS
PUBLICAS
(énfase em

seguridade social)

15

Neoliberalismo e Marxismo. Os 3 Poderes e suas fung¢des: O Executivo, o Legislativo e o Judiciario. A
teoria Keynesiana e o Estado intervencionista. Contextualizagao das Politicas Publicas no marco das
transformacdes societarias do final do século XX. Teorias contemporaneas sobre Politicas Publicas.
Formacéao e fundamentos politicos e juridicos do Estado brasileiro e os sistemas de proteg¢ado social. A
Reforma do Estado, processo de privatizagao e terceirizacao das politicas publicas recentes, politica
neoliberal e suas repercussdes nas politicas publicas pds a Constituicdo Federal de 1988. A Organizagao
Publica brasileira a partir da Constituicdo Federal de 1988. O Fundo Publico e o Financiamento das
Politicas Publicas: Os Impostos, Taxas e Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Os grandes sistemas
das Politicas Publicas Brasileiras: A Seguridade Social, o SUS, o SUAS. Os Estatutos e Leis de Protegao
(Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Maria da Penha, Estatuto da Igualdade Racial, Estatuto do
Idoso, Estatuto da Juventude, Estatuto da Cidade, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Os Obijetivos
do Desenvolvimento da ONU — ODS 2015-2030 como Plataforma Mundial para o desenvolvimento e
aprimoramento das Politicas Publicas. Politicas Publicas e Desenvolvimento Local.

DIREITO
ADMINISTRATIVO
E
CONSTITUCIONAL

05

Direito Administrativo: Principios e Poderes da Administragdo Publica. Organizagdo Administrativa.
Entes da Administragdo Publica Direta e Indireta. Bens Publicos. Agentes publicos. Regime juridico unico.
Processo disciplinar.

Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica: dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagado do Estado (Art. 18 a 31). Da Administragao Publica (Art. 37 e 38). Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (Art. 70 a 75). Do Ministério Publico (Art. 127 a 130-A).
Da Tributagéo e do Orgamento (Art. 145 a 149-A). Das Limitagdes do Poder de Tributar (Art. 150 a 152).
Dos Impostos dos Municipios (Art. 156). Da Reparticdo das Receitas Tributarias (Art. 157 a 161). Das
Finangas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 e 183). Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Finangas Publicas. Ordem
econdmica e financeira.
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PORTUGUES COM
ENFASE EM
INTERPRETACAO
DE TEXTO

05

Interpretagdo de texto, acentuacgéo grafica, ortografia oficial, divisdo silabica, pontuagéo, concordéancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
homonimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio e sentido figurado das palavras, denotacéo e
conotagado, emprego de tempos e modos verbais, emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao (classificacdo e sentido que
imprimem as relagdes entre as oragdes). Notagdes Iéxicas: empregos do til, trema, apdstrofo, hifen.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Analise morfolégica. Sinais de pontuagédo: Emprego da virgula, ponto e
virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacgéo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de concordancia: nominal, verbal e casos
especiais. Emprego de algumas classes de palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu
ou mim, contragdo dos pronomes obliquos, 0 pronome se, pronomes pOSSessivos, pronomes
demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos:
Modo indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e gerundio. Emprego do infinitivo: Infinitivo
nao-flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver.

CARGO: ANALISTA PUBLICO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

Administracdo Geral e Publica: Fungdes de administragao: planejamento, organizagéo, diregédo e controle.
Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, misséo e analise SWOT. Analise competitiva
e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragao
por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisorio. Organizag&o. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacao informal. A
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S
ESPECIFICOS

25

Administracdo e suas Perspectivas. Teoria Classica da Administragdo. Cultura organizacional.
Abordagem Humanistica da Administragdo. Motivacao e lideranga. Comunicagao. Descentralizagéao e
delegacédo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medigdo de
desempenho organizacional. Gestdao de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Andlise e descrigdo de cargos. Capacitagao de pessoas. Gestao
de desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas
contribui¢cdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundagao
nacional da qualidade. Gestdo de projetos. Elaboragédo, analise e avaliacdo de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos.
Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Nocbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Licitacbes e Contratos na
Administragdo Publica: Licitagées. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagado. Sanc¢des penais. Normas
gerais de licitagcdo. Legislagcado pertinente. Lei n° 8.666/1993 e alteragdes. Lei n°® 10.520/2002. Lei
Complementar n° 123/2006. Decreto n° 8.538/2015 Decreto n° 4.485/2002. Decreto n°® 3.555/2000.
Decreto n° 5.450/2005. Sistema de registro de precos. Decreto n® 7.892/2013. Contratos administrativos.
Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Execucdo, inexecugao, revisdo e rescisio.
Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivos.

CARGO: ANALISTA PUBLICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Hardware — conceitos. Processadores, memorias, placa mée, barramentos, interfaces, chipset,
impressoras e periféricos. Software — conceitos, utilizagao, configuragoes, software livre, software basico,
software utilitario, software aplicativo e interfaces. Tecnologias de computacdo mével e aplicativos
moveis. Sistemas Operacionais: fundamentos dos sistemas operacionais. Tipos de sistemas
operacionais, concorréncia, estrutura do sistema operacional, processos e threads, gerencia do
processador, geréncia de memdria e sistema de arquivos. Seguranga de computadores. Sistemas
operacionais multimidia. Principais sistemas operacionais para usuarios e sistemas operacionais para
servidores em rede: linux,unix e windows. Orientagdo a Objetos: identificacdo de objetos, classes,
interfaces, métodos e assinatura.Conceitos de abstracdo, heranca, encapsulamento, polimorfismo e
sobrecarga. Identificagao e utilizacdo da uml versdo 2.0. Estruturas de Dados e Algoritmos: conceitos,
elementos e estruturas de dados, pilhas, filas, listas, arvores, ordenagdo e pesquisa de dados,
organizacgéao de arquivos, interpretacao e escrita de algoritmos. Linguagem de Programacgao Java E PHP:
conceitos, variaveis, operadores, métodos, expressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, arrays,
arraylists e aplicagédo da orientagdo a objetos. Componentes gui, recursao, colegdes, classes e métodos
geneéricos, estruturas de dados genéricas, applets e java web start, multimidia: applets e aplicativos,
multithreading, redes, acesso a banco de dados com jdbc. Aplicativos web jsf. Aplicativos jsf compativeis
com ajax. Criagcado de formularios com html. Servicos web (soap). Arquitetura java j2ee, ejb: conceitos,
fundamentos e sintaxe. Desenvolvimento de aplicagbes na plataforma j2ee. Uso de servilets e jsp.
Richfaces, jboss. Eclipse. Acesso a dados com jsp e servlets. Controle de versdes: cvs. Enterprise
javabens. Apache e tomcat. Web tool plataform (wtp). Facelets. Richfaces. Java persistence api (jpa).
Técnicas para deploy no ambiente web/java. Linguagens da web de marcagado, transformacéo e
apresentacao. Conceitos e padrdes da tecnologia web, intranets e extranets. Mecanismos de busca na
internet. Web 2.0 e Web semantica. Midias sociais. Banco de Dados: conceitos. Padrao ansi para
arquitetura e tipos de sgbd. Modelo de rede, modelo hierarquico e modelo relacional de dados. Algebra
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relacional. Calculo relacional, formas normais, e transagcdes. Modelo de dados: entidades, atributos,
relacionamentos, cardinalidade. Generalizagao e especializacado de entidades. Mapeamento para modelo
relacional. Integridade. Dependéncias funcionais, normalizagdo e desnormalizagdo. Utilizagao do sqgl no
ambiente de banco de dados: conceitos. Comandos e operadores. Clausulas. Relacionamento utilizando
o operador join. Fungdes. Sqgl dindmica. Constraints. Subqueries. Sgql embutido e sqgl*plus. Declaracéo e
manipulacdo de dados. Visdes e atualizagdo de dados. Procedimentos de extracdo, transformagao e
carga. Triggers, stored procedures, concorréncia, seguranga, otimizagao e bancos de dados distribuidos.
Arquitetura olap. Etl. Data mining. Datawarehouse. Business intelligence e suporte a decisdo. Sistemas
de informacéao corporativos. Engenharia de Software: conceitos. Engenharia de requisitos. Processos de
desenvolvimento de software. Projeto orientado a objetos. Testes e validagado. Medigao e estimativas de
projetos: contagem de pontos por fungdo. Processo unificado rup. Ferramentas case. Prototipagao.
Projeto de arquitetura. Projeto estruturado de sistemas. Projeto de software em tempo real. Projetos com
reuso. Projetos de interface. Sistemas criticos. Verificacdo e validagao de dados. Geréncia de projetos
pmbok. Implementacao. Testes e distribuicdo. Evolu¢gdo e mudangas. Reengenharia. Padrbes de projeto
servigos, arquitetura de software, arquitetura orientada a servigos (soa), web services. Seguranga da
Informacdo e Governanga de TI: conceitos. Governanga corporativa e governanga de ti. Seguranga em
redes de computadores, vulnerabilidades e ataques, firewall, vpn, politicas de segurancga, sistemas de
criptografia, assinatura eletrbnica. Redes de computadores: conceitos, componentes, padrées e
interfaces. Topologias, protocolos e servigos. Tecnologias sem fio. Gerenciamento e mobilidade de redes.
Modelo de referéncia osi e modelo tcp/ip. Computacgao verde. Telefonia ip.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

DISCIPLINA

| QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Anteprojeto Arquitetdnico. Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificacao,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagao solar,
também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do
empreendimento. 2. Arquitetura de Interiores. Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a
estética e a funcionalidade do ambiente. 3. Projeto Paisagistico. Formulagao textual e grafica de um plano
diretor para insercdo de benfeitorias considerando a ocupacdo do espago com equipamentos e
construgdes integradas. 4.Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de
tracado, escalas. 5.Vistas Ortograficas. Geometria Descritiva: método de projegao, de representacdo e
leitura de vistas. 6. Desenho Arquitetbnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e
perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. 7. Projeto Arquitetdnico: Proposta grafica visando a
plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolugdo do
organograma, fluxograma e orientagao solar. 8. Normas de acessibilidade. 9. Apresentagcéo projetual:
grafica instrumentada, digitalizada, maquetes. 10.Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos,
orgcamentos, composicdo e avaliagdo de custos unitarios, planejamento técnico, especificagoes,
confecgdo de cronograma fisico financeiro. 11.Licitagcbes e Contratos de obras. 12.Execucédo e
fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execug¢do da obra conforme projetos e especificagdes.
13.Etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgéo, concreto armado, revestimentos,
coberturas, impermeabilizacdes, estruturas de aco e de madeira, instalacbes prediais, pinturas,
esquadrias, pavimentagdes, ago para concreto armado. 14. Normas para construgao civil. Patologias da
construgao civil. 15. Higiene e segurancga do trabalho. Supervisdo, coordenacéo e orientagao técnica:
estudos, projetos e especificacbes em geral. 16.Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de viabilidade
técnico econdmica: assisténcia e assessoria; Orcamento — tipos. 17.Pericia técnica: Exame, Vistoria e
Avaliacdo. Fiscalizagao de obras e servigos. Preparagao do terreno — topografia. 18. Projeto estrutural -
especificacdo e detalhamento da armadura. Elaboragdo de projetos: assessoria e supervisdo. Ajuste de
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projeto aos imprevistos. 19. Ambiente organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de um
escritorio técnico. 20. Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos,
projetos e apresentagao de layout.

CARGO: ARQUIVISTA

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades.
Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios. Normas
arquivisticas (ISAD-G, NOBRADE, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memdria, arquivos e
patrimdnio cultural. Gestdao de documentos. Produgéo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Cédigos
e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
Gerenciamento da informagédo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos,
gestdo eletronica de documentos. Conservagao, restauragdo, digitalizagdo. Politica e legislagao de
acesso e preservagao de documentos. Constituicdo Brasileira: direito a informagdo, a gestdo e a
preservacao do patriménio cultural. Lei de acesso a informacao: Lei federal n 12.527/2011. Resolugdes
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Politica Nacional de Arquivos publicos e privados. Lei
federal n. 8.159/1991.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL |

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contexto atual e o neoliberalismo. A “questédo social” e a conjuntura brasileira. A pratica profissional do
Assistente Social na instituicdo: possibilidades e limites. Politicas sociais: relagdo Estado/sociedade.
Seguridade Social e suas politicas constituintes: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Politica social
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e planejamento: a instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servigcos e a assisténcia
publica; projetos e programas em Servigo Social; saude, habitagédo, crianga/adolescente, trabalho,
assisténcia publica. Pesquisa em Servico Social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacao social: elaboracgéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de
intervengcdo na area social: tipos de planejamento, planos, programas e projetos. Avaliagao de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem
individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias,
atuacao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Redagédo e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagédo social. Pratica
profissional, pratica social e pratica institucional. O projeto éticopolitico do Servigo Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio
profissional. Estagio supervisionado em Servico Social. Etica profissional. Atuacdo em programas de
prevencao e tratamento — alcool, tabaco e outras drogas, doencgas sexualmente transmissiveis. Novas
modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente:
a defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias.
A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, ado¢gdo a brasileira e adogao
internacional. Lei Maria da Penha. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004). Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006). Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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Brasilia, 2009. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, 2009. Protocolo de gestao
integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, 2009. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n° 109, de
11 de novembro de 2009. Lei do SUAS. Lein® 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde
sobre a organizagao da Assisténcia Social; Lei n® 3.263/2017, de 16 de janeiro de 2017.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE ARRECADAGAO

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Administracdo Publica: O Estado: poderes e fungdes, fungdo administrativa e federagdo. Administragao
Publica: 6rgaos publicos e agentes publicos. Principio da Administragdo Publica: principios expressos e
reconhecidos, modelos tedricos de administracao publica. Controle da Administragdo Publica: Ministério
Publico, CNMP e CNJ. Classificacdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao
aspecto, a amplitude e aos 6rgédos. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Ato Administrativo:
conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagao, espécies, extingao,
anulagdo e revogacdo. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragao,
prorrogagédo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos,
caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagao,
inexigibilidade, modalidades de licitagao e pregao. Servigo Publico: conceito, classificagao, titularidade e
principios. Administragédo Direta e Indireta: conceito, natureza da fungao, abrangéncia e composigao. Lei
da Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92). Lei Organica do Municipio. Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica: dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizacgéo do Estado (Art. 18 a 31). Da Administragao Publica (Art. 37 e 38). Da Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentaria (Art. 70 a 75). Do Ministério Publico (Art. 127 a 130-A). Da Tributacéo e do
Orgamento (Art. 145 a 149-A). Das Limitagdes do Poder de Tributar (Art. 150 a 152). Dos Impostos dos
Municipios (Art. 156). Da Repartigdo das Receitas Tributarias (Art. 157 a 161). Das Finangas Publicas
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(Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 a 183). Administragdo Publica Financeira e Orcamentaria:
Orgcamento Publico: conceitos, principios, elaboracao, diretrizes, exercicio financeiro, restos a pagar e
créditos adicionais. Leis Orgamentarias: LDO e LOA. PPA. Estrutura Programatica: atividade, projeto e
operacoes especiais. Despesas Publicas: conceitos, classificagdo, etapas, execugao da despesa,
despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito, classificagdo, origem, etapas e realizagao
da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000). Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964. Direito Tributario: Atividade Financeira do Estado. Definicdo de tributos:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e empréstimos compulsérios. Classificagdo Doutrinaria dos
Tributos. Agdes Constitucionais ao Poder de tributar. A Legalidade. Principio da isonomia. O Principio da
nao Surpresa: irretroatividade, anterioridade do exercicio financeiro e anterioridade da nonagesimal ou
noventena. Principio do ndo Confisco: configuragdo do confisco, dindmica e estatistica da tributagao do
patrimdnio, pena de perdimento e confisco e multas. Principio da Liberdade de Trafego. Protegao ao
Pacto Federativo. Imunidades: imunidades e isengdes, classificacdo das imunidades tributarias, origem,
alcance, formas de previsdo, necessidade de regulamentagdo, espécies de imunidade. Competéncia
Tributaria: privativa, comum, cumulativa, e bitributagdo e bis in idem. Legislac&do Tributaria: leis, tratados
e convengdes internacionais, decretos e normas complementares. Vigéncia e Aplicagdo da Legislagao
Tributaria. Obrigac&o Tributaria: principal, acessoria, fato gerador, evasao, elisdo, eluséo, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria passiva e domicilio tributario. Responsabilidade
Tributaria: modalidades, responsabilidade por transferéncia e por substituicdo, por sucessao e de
terceiros. Crédito Tributario e Lancamento: competéncia para lancar, lancamento com atividade vinculada
e modalidade de langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario: depdsito do montante
integral, liminar em mandado de seguranga, liminar ou tutela antecipada em outras espécies de agdes,
moratéria e parcelamento. Extingdo do Crédito Tributario: pagamento, compensagao, transagao,
remissdo, decadéncia e prescricdo. Administragdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes
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negativas, certiddes positivas com efeitos de negativa e responsabilidade por expedi¢cdo de certiddo.
Impostos Municipais: IPTU: progressividade fiscal em razdo do valor do imével, progressividade
extrafiscal, diferenciagao de aliquotas, fato gerador, base de calculo, contribuinte e langamento. ITBI: fato
gerador, base de célculo, contribuinte, langamento. ISS: aliquotas, fato gerador, base célculo, contribuinte
e langcamento. Reparticdo Constitucional de Receitas Tributarias: espécies, tributos sujeitos a reparticao,
reparti¢cao direta e indireta prevista na Constituicdo Federal.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — AREA ADMINISTRATIVA, CONTABIL, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Administracdo Publica: modelos e reformas administrativas; organizagdo da administragdo publica,
governanga, governabilidade, accountability, principios constitucionais da administragdo publica,
CONHECIMENTOS 25 poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores publicos: direitos e vantagens, agentes
ESPECIFICOS politicos, cargo, emprego e funcgao, provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao,

eficiéncia e eficacia, planejamento, administracdo estratégica, administragdo de materiais na
administragdo publica. Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstragées
contabeis; controle de qualidade; planejamento da Auditoria; documentagcdo de Auditoria; sistemas de
controles internos; responsabilidade do auditor; amostragem; parecer; relatérios e procedimentos.
Contabilidade publica: finalidade, campo de atuagéo, exercicio financeiro, regime contabil; fatos
contabeis; patriménio na administracio publica, avaliacdo dos componentes patrimoniais; inventarios de
bens. Legislagdes: Lei Federal n°® 8.429/1992, Lei Federal n® 12.846/2013; Constituicdo Federal de 1988,
Lei Complementar n°® 101/2000, Lei Federal n° 4.320/1964; Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal n°
10.520/02; Decreto Federal n° 3.555/2000; Decreto Federal n® 5.450/2005; Decreto Federal n°
7.892/2013, Licitagdes e contratos: procedimentos, principios, tipos, modalidades, prazos, contratagao
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direta, edital; fases interna e externa da licitagao; formalizagdo dos contratos; vigéncia dos contratos;
clausulas contratuais, publicidade dos contratos; sangdes administrativas e penais; Pregao; sistema de
registro de precos. Orgcamento publico: planejamento e orgamento na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orcamentario, crédito orcamentario e
adicional; receita e despesa publica, estagios, execugdo orgcamentaria e financeira. Administragéao
Publica: O Estado: poderes e fungdes, fungdo administrativa e federagdo. Administragdo Publica: 6rgaos
publicos e agentes publicos. Principio da Administragao Publica: principios expressos e reconhecidos,
modelos tedricos de administracéo publica. Controle dos Tribunais de Contas. Classificagao e Conceitos
dos Controles quanto a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgaos. Poderes e Deveres
do Administrador Publico. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade,
caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagao. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagdo, renovagao, clausulas e convénios
administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito,
objetivo, principios, dispensa de licitagédo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e preg&o. Servigo
Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administragdo Direta e Indireta: conceito,
natureza da fungéo, abrangéncia e composigdo. Lei da Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/92). Lei Organica do Municipio. Administracdo Publica Financeira e or¢amentaria. Auditoria:
Conceito e Objetivo, Responsabilidade legal e controle de Qualidade. Planejamento de Auditoria: Plano
e Programa de Auditoria. Procedimento de Auditoria. Documentagdo de Auditoria e Relatério de
Auditoria. Contabilidade Geral: Conceito e objetivo. Patriménio: definicdo, ativo, passivo, patrimonio
liquido, receitas, despesas e equacao fundamental do patrimdnio. Contas: conceito, plano de contas,
débito, crédito, razonete. Regime de competéncia e regime de caixa. Fatos Contabeis: capital social,
provisdes, perdas estimadas de ativos, valor recuperavel e valor contabil de unidade geradora de caixa,
aplicagao financeira e apropriacéo de rendimentos e despesa antecipada. Demonstragcoes Financeiras.
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Balango Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Patriménio Liquido. Ativo Imobilizado.
Ativo Intangivel. Ativo Investimento. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das S/A). Resolugbes
do Conselho Federal de Contabilidade n°s 1.180/2009, 1.303/2010 e 1.374/2011. Contabilidade Publica:
Conceito, objetivo, regime orgamentario e contabil, exercicio financeiro, classificagdo dos fatos contabeis,
variagdes patrimoniais. Sistemas de contas. Plano de Contas: conceito, objetivos, composig¢ao do plano
de contas. Demonstra¢des Contabeis: balango patrimonial, balanco orgamentario, balango financeiro,
demonstracdes das variagdes patrimoniais, demonstracdes do resultado econdmico e demonstracoes
exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Notas Explicativas. Lei de Responsabilidade Fiscal:
aspectos contabeis, resultados primario e nominal, receita corrente liquida (Ultima atualizacdo em
16/8/2018 — pelos Comunicados Oficiais N° 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8) e relatdrio da gestao fiscal. Lei Federal n°
4.320/1964. Manual de Contabilidade Publica aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro
Nacional. Orgcamento Publico: conceitos, principios, elaboragao, diretrizes, exercicio financeiro, restos a
pagar e créditos adicionais. Leis Orgamentarias: LDO e LOA. PPA. Estrutura Programatica: atividade,
projeto e operagdes especiais. Despesas Publicas: conceitos, classificagdo, etapas, execugao da
despesa, despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito, classificagcdo, origem, etapas e
realizacao da receita. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — AREA JURIDICA

DISCIPLINA

QUESTOES

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Direito constitucional:

Principios fundamentais. Direito e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Dos Direitos Politicos. Da
organizagdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes
federativos. Intervencdo federal e estadual. Os Estados-membros da Federagcdo. Competéncias
exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos de titularidade estadual. A Constituicdo do Estado
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do Espirito Santo. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de
organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio de Jodo Neiva. Principios
constitucionais. A administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Imunidades
parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragao publica. Comissdes parlamentares de
inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares.
Discussao e votagdo. Sancédo e veto. Promulgagdo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas
constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugoes,
Medida Provisoria. Processo legislativo. Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da Republica.
Responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuicdes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza, modalidades
e limites ao seu exercicio. Poder Judiciario. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Sumula de jurisprudéncia.
Efeito vinculante. Repercuss&o geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal
de Justiga. Varas de Fazenda Publica. Fungbes essenciais a justica: Advocacia Publica. Ministério
Publico. Defensoria Publica. Do controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades:
difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. A defesa
do Estado e das instituigbes democraticas. O sistema tributario nacional. A finangas publicas. O
orcamento. A ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econémica. Intervencdo do Estado.
Prestacao de servicos publicos e exploracao da atividade econdmica. Desapropriagao. Politicas urbana,
agricola, fundiaria e da reforma agraria. A seguridade social.

Direito administrativo:

Conceito. Principios explicitos e implicitos. Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Organizagéo
administrativa. Descentralizagdo administrativa. Administragao direta e indireta. Pessoas administrativas:
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pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e outras
entidades privadas delegatarias. Delegagao social. Organizagdes sociais, Organizagbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos sociais autbnomos e “outras entidades
publicas”. Fomento publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Desfazimento: anulagéo e revogacgao. Prescrigdo. Contrato administrativo. Distingdo entre acordos
e contratos. Contratos da Administracdo e contratos administrativos. Contratos administrativos.
Elementos. Caracteristicas. Formalizagao, alteragdo, execugao e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e
prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao
eletrénico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicagdo e homologacao. Desapropriagcdo. Nogdes
gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriagao indireta, parcial e por
zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento.
Retrocessao. Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens
publicos moveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doacéo, aforamento, locagao, concessao
de direito real de uso, concessio de uso, cessao, permissao e autorizagao de uso, incorporagéo ao capital
de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Intervengéo do Estado
na propriedade. Nogbes gerais. Ocupagao temporaria. Requisigdo. Limitacdo administrativa. Servidao
administrativa. Tombamento. Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e
confisco. Direito urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de
urbanizagao. Responsabilidade civil do Estado e as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade
objetiva. Caso fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.
Instituicbes financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do
Estado por atos da Administragcdo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Responsabilidade dos
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agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Improbidade
administrativa. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle
jurisdicional.

Direito Processual Civil:

Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretagao. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Processo: nogdes
gerais. Relagao juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Organizacgéo judiciaria federal e estadual. Sujeitos processuais. Partes e
procuradores. Capacidade e legitimacao. Representagao e substituicdo processual. Advogado. Ministério
Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Pratica
eletrénica dos atos processuais. Nulidades. Processo de execugdo. Principios gerais. Espécies.
Execugbes especiais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de precatérios. Requisicbes de
pequeno valor. Execugao de obrigagao de fazer e de nao fazer.

Direito Civil e Empresarial:

Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia,
validade, eficacia, aplicacédo, hierarquia e revogacédo. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito.
Pessoas. Pessoa natural: comecgo, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da
incapacidade, emancipacao, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associagdes.
Fundacgdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideragao da personalidade juridica. Direitos da personalidade.
Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. A¢des e debéntures.
Patrimbnio. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos, modalidades, elementos,
forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negadcios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. Teoria da
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imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e
recuperacao extrajudicial. Contratos. Conceito, formagéao do vinculo e classificagdes. Fungéo social do
contrato. Boa-fé. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugao, distrato, arrependimento e erros.
Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo, comodato, fianca, locagédo, seguro, comisséao,
corretagem. Transagdo. Limites a intervengao estatal na autonomia privada. Corregao judicial dos
contratos. Contratos de adesdo. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. Titulos de crédito:
cheque, letra de cambio, nota promissoria e duplicata. Obrigagbes em decorréncia de ato ilicito. Abuso
de direito. Responsabilidade civil e sua liquidagcdo. Dano material e dano moral. Direitos reais: Posse.
Conceito, evolugéo, classificagao, aquisicédo e perda. Efeitos e defesa. Composse. Propriedade. Conceito.
A propriedade em geral. A fungao social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitacbes impostas a
propriedade. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos reais de garantia. Lei complementar
101/2000 e Lei n® 4.320/1964.

CARGO: BIBLIOTECARIO

DISCIPLINA QUESTOES | CONTEUDO PROGRAMATICO
A importancia da biblioteca nas escolas. Biblioteca e Biblioteconomia: principios gerais. A Ciéncia da
CONHECIMENTO 25 Informacao: nogdes gerais. Biblioteca e Sociedade: politicas publicas, trajeto historico. Legislagdo e

S
ESPECIFICOS

terminologia da area. Instituicbes de Referéncia. Leitura e Informag&o. Agéo cultural voltada a biblioteca
e suas comunidades interna, externa e potencial. Planejamento e gestdo da Biblioteca: aspectos
politicopedagdgicos e conhecimento pratico — quanto aos recursos humanos, materiais e informacionais.
Desenvolvimento de colegdes e compartiihamento de acervo e recursos informacionais. Fontes de
informacé&o. Linguagens documentarias. Novas Tecnologias aplicadas ao planejamento, gestao, servigos
e usos da biblioteca. Marketing de servigos e produtos. Conservagao preventiva de acervos. Avaliagao e
estudos de usuarios. Nogdes gerais de planejamento e a¢des voltados a acessibilidade.

91




FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA |

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doencga, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagao,
hierarquizacdo, métodos de prevencgdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia local e geral.
Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevengéao da carie
dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacoes.
Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS.
Interagcdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicagao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia
de anamnese para diagnostico, prognoéstico e tratamento dasEnfermidades da cavidade
bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentacao
das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

CARGO: CONTADOR

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Nocbes sobre Administracdo Publica: Orgcamento publico: principios orgamentarios. Processo de
planejamento e de orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragbes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG -
Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrao Internacional. Conceito,
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finalidade e campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragbes
posteriores). Equagao patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Livros Obrigatérios: Diario e Razao. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG
26 - Apresentacao das Demonstragdes Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 -
Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao, objetivos, sua
organizagédo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administracdo publica: conceito e
normas. Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéao. Lei Complementar
n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n°
10.028 de 19/10/2000. Retencdo de Tributos e Contribuicdes. Codigo de Etica do Contador. Direito
Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da
Licitacao: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos dos municipios. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emendas
Constitucionais n° 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragao entre o Planejamento
e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes
praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Normativas da area contabil do Tribunal de Contas do Estado de Espirito
Santo. Manual de Contabilidade Publica aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro
Nacional.

CARGO: ENFERMEIRO |

DISCIPLINA

| QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacéao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de
abril de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporacéo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei
n°® 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor
sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems)
e suas respectivas composigdes. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencgas. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencgas de notificagdo compulsodria. Participacao
popular e controle social. A organizagado social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de
Informacdo em Saude. Processo de educagédo permanente em saude. Nogdes de planejamento em
Saude e Diagndstico situacional. CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMAGCAOQ: Fundamentos de
Enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados
com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e administracdo de medicacdes/solugdes. Dor.
Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirurgica, assisténcia de enfermagem aos
pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirurgico, assisténcia de
enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-operatorio. Prevencéo e controle de infecgao hospitalar.
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Enfermagem em situacbes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Administracdo em enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na
prevencdo e controle de doencas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia. Educagdo em saude.
Participagdo na educagao dos portadores de hipertensédo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem
materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério.
Programa Nacional de Imuniza¢des: calendario, vacinas e soros heter6logos. Saude do idoso.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Fitos sanidade. Fitopatologia. Entomologia. Ciéncia das plantas daninhas. Pragas quarentenarias A1 e
CONHECIMENTO 25 A2 e pragas nao quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas quarentenarias. Uso

S
ESPECIFICOS

correto e seguro de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos quarentenarios. Zonas de
baixa prevaléncia de pragas. Zonas livres de pragas. Sistemas de minimizagdo de riscos (Sistema
Aproach). Certificacdo fitossanitaria. Certificacéo fitossanitaria de origem. Organismos geneticamente
modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Metodologia de amostragem e de analise de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Legislagao
federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacdo federal sobre padronizagéo e classificagdo de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Legislacao
federal sobre inspecao de produtos de origem vegetal. Legislagao federal sobre fiscalizagdo de insumos
agricolas. Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos econdmicos regionais
(OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). Procedimentos de
fiscalizagdo/inspecgéo para importacéo e exportagédo vegetal.
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogcbes de Meteorologia e Climatologia.
Noc¢oes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos ambientais. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissbes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrédnea. Gerenciamento
e tratamento de residuos sdlidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagao de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterrédnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢cdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagao do
uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestao
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestao integrada de Meio Ambiente, Saude
e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéao e uso do
solo. Meio ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia e de Antropologia. Nogoes de valoragao do dano
ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo;
Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizagdes; Prevencdo de poluigdo; Valorizagao,
eliminag&o/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel
ambiental na concepgéo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgéo,
embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislacdo:9.795/99 — Politica Nacional de
Educacdo Ambiental Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de
Poluicéo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispbe sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas
alteracdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano Lei n® 18.104/13 - Dispde sobre a protecao da
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vegetagdo nativa. LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 10, incisos |, Il, lll e VII da Constituicao
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias;
Lei n® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulacao e aplicacao, e da outras Providéncias.* Vide alteragdes dispostas na Lei
Federal n° 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA,;
Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre as infragdes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas infragdes, e da outras providéncias;
Resolug&o n°® 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica
Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispbe sobre parametros, definicdes e limites
de Areas de Preservacdo Permanente; Lei n°® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as
sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias; Lei Federal n. 5.172/66 (Cdédigo Tributario Nacional). Nogdes basicas da CLT
(Consolidagao das Leis Trabalhistas — Decreto Lei n. 5.452/4.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens
de reconhecimento de solo (locagéo, tipo e apresentacéo) e tipos de solo (caracteristica e classificagao).
Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais, elementos do projeto Geométrico, terraplenagem,
drenagem, sinalizagdo. Dimensionamento da via permanente. Solos: formacgao, tipos, forma dos graos,
coeséo, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de laboratério,
curvas granulométricas, CBR, percolacao de agua e estabilizagcdo. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos
asfalticos de petrdleo, britas e outras. Fundagdes: tipos e sua definicdo em fungdo da sondagem.
Capacidade de suporte e previsdo de recalques. Levantamento aerofotogramétrico / referenciamento
remoto. Muros de contencédo: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais. Estruturas: cargas atuantes,
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esforcos, principais elementos e caracteristicas dos elementos que constituem uma estrutura e edificio.
Concreto armado: composigao basica, aditivos, trago, influéncia da relagao agua/cimento, langamentos,
vibragao, formas, desforma, fissuras, cura e ensaio. Paredes de vedacgao: assentamento dos diversos
tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e embocgo. Revestimentos: forros, paredes e pisos.
Esquadrias. Impermeabilizagdo: tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre projetos e
execugao de estruturas metalicas e de madeira. Pintura. Conhecimentos sobre instalagées hidro-
sanitarias e elétricas prediais. Canteiro de obra: circulagdo, acomodacgdes, instalagcbes sanitarias,
seguranga nas escavacgoes e localizagdo dos depositos de materiais. Conhecimentos basicos das
normas de segurancga do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e pavimentagéo de vias. Redes de agua
e esgoto sanitario: escavacdes, assentamentos e escoramentos. Hidraulica aplicada; Agua na natureza:
ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporacdo, infiltracdo; Agua no solo: aquiferos;
Transporte sélido; Reservatérios de regularizagao; Arranjos gerais; Fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia. Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de servigos.
Orgamentos, composicdes de precos e custos diretos e indiretos. AutoCAD. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga
CONHECIMENTO 25 do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengao e controle de

S
ESPECIFICOS

riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Segurancga Industrial e Saude - Prevengao e combate
a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagcdo. Produtos quimicos. Equipamentos de
protecao individual (EPI's). Equipamentos de protecao coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho
- Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro,
analise e prevencao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva
(EPI/EPC). Analise e comunicagé&o de acidentes do trabalho. Avaliag&o e controle de riscos profissionais.
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Medidas técnicas e administrativas de prevengao de acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene
do Trabalho. Protegdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

CARGO: FARMACEUTICO

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Legislagao e ética farmacéutica; 2. Controle Sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos

CONHECIMENTO 25 farmacéuticos e correlatos; 3. Quimica analitica qualitativa, quantitativa e técnicas analise quimica
S instrumental; 4. Coleta e processamento de materiais bioldgicos; 5. Hematologia clinica; 6. Imunologia
ESPECIFICOS clinica; 7. Microbiologia clinica; 8. Urinalise; 9. Parasitologia clinica; 10. Virologia clinica; 11. Bioquimica
clinica; 12. Micologia médica; 13. Citologia clinica; 14. Biosseguranga em laboratérios analiticos; 15.
Boas praticas de laboratério; 16. Boas praticas de manipulagdo em farmacias; 17. Diagndsticos de
infecc&o por HIV; 18. Transporte de material bioldgico; 19. Principios de bioquimica basica e clinica; 20.
Parasitologia Humana; 21. Manejo de residuos biolégicos e quimicos; 22. Principios de validagao de

metodologias bioanaliticas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA |
DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo profissional: conceituagao,
CONHECIMENTO 25 objetivos,sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de

S
ESPECIFICOS

atencdo a saude das pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia:
semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doengas, diagndsticos das
doengas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencao a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencgas infectocontagiosas, crénico degenerativas e
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as condic¢des de vida. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude.
Fisioterapia para tratamento das alteragcbes cinéticas funcionais das doengas traumatolégicas e
ortopédicas, neurolégicas centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardioldégicas e
angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais € humorais, no pos operatorio de cirurgias em 6rgaos e
sistemas gerais, ginecoldgicas e em reeducacao obstétrica. Aplicagdo dos recursos terapéuticos
manuais em fisioterapia. Aplicagdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevengdo: modelos
alternativos de atenc¢ado a saude; fisioterapia na saude do trabalhador. Anatomia e Fisiologia Humana.
Etica e bioética profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonag&o: processo de aquisigéo,
CONHECIMENTO 25 percepcao e produgdo dos sons da fala; Fisiologia da audi¢do: patologias, exames audioldgicos,

S
ESPECIFICOS

proteses auditivas e implantes cocleares; Intervengdo fonoaudiolégica nos disturbios da
comunicacao; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos;
fonoaudiologia hospitalar; Programas fonoaudiélogos de triagem. Lei n.° 10.436 de 24 de abril de
2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais, Lei n°® 10.424, de 15-04-02 que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento de
servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Lei
n° 10.216, de 6 de abril de 2001 que dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental, LEI 10.098 de
19/12/2000 que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei Federal 6965 de 09 de dezembro
de 1981, que dispde sobre a regulamentagao da profissdo de Fonoaudidlogo.
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CARGO: MEDICO CLINICO

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Bases da cirurgia: respostas endocrinas e metabolicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e
nutricdo. Choque. Infecgao e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do torax, traqueia e tireoide.
Diagnéstico e conduta em: hemotdrax, pneumotorax, empiema pleural. Térax instavel: conduta.
Traqueostomias: indicagdes e técnica. Conduta no nédulo "frio" de tireoide. Cirurgia do aparelho
digestivo - disfagia: orientacao propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial. Megaesbfago:
classificagao e conduta. Neoplasia de es6fago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia
e terapéutica. Doencga péptica: indicagdes do tratamento cirurgico. Neoplasia gastrica: conduta na
les&o precoce. Megacolon chagasico: diagndstico e conduta. Doenga diverticular do colon: clinica e
tratamento. Neoplasia do colon: manifestagdes clinicas. Diagnostico e conduta na colecistopatia
calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite
aguda: indicacao cirurgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdébmen agudo:
abordagem diagndstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda.
Sindrome pés flebitica: fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial
do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal:
conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para corregdo das hérnias incisionais.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

A investigacao das Relagbdes Saude-Trabalho. O Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o
Trabalho e as Acdes Decorrentes; Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a
Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de Trabalho; Epidemiologia e

Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho,
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Doencgas Imunopreviniveis e Doengas de Notificagdo Compulsoria; Ergonomia: Metodologia de analise
ergondmica do trabalho. Principais correntes de Ergonomia. Legislagao Brasileira relativa a Ergonomia.
Manual de Aplicagédo da R- 17. Organizacao do Trabalho; Bioestatistica: Amostragem, coleta e analise
de dados. Apresentacéao tabular e Representagao Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador;
Higiene Ocupacional: Exposi¢cao a Gases e Vapores. Programa de Protegdo Respiratoria. Exposi¢cao ao
Ruido. Programa de Conservagao Auditiva. Exposi¢cado ao calor. Metodologias de Avaliagdo Ambiental
estabelecidas pela Fundacentro. Radiag¢des lonizantes e N&o lonizantes. Principios de Radioprotegéao.
Limites de Tolerancia e de Exposi¢cao (ACGIH/MTE); Patologia do Trabalho: Conceito de patologia do
trabalho. Deteccéo de

agravos a saude relacionados com o trabalho. Estratégia de prevencdo, gerenciamento de riscos e
mudanga tecnoldgica. Politicas publicas em saude e seguranga no trabalho. Organizagéo do trabalho e
seus impactos sobre a saude dos trabalhadores. Riscos quimicos, fisicos e

biolégicos Acidentes e doengas do trabalho provocadas por animais pegonhentos. Dermatoses
ocupacionais. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido
relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saude
mental no trabalho. Disturbios da voz relacionados ao trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho. Absenteismo motivado por problematicas de saude. Classificagao Estatistica Internacional
de Doengas — CID-10; Pericia e Auditoria médica; Politica Nacional para a Integragcdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99; Legislagdo Trabalhista relacionada com Seguranca e
Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Lei no6.514/77, Portaria 3.214/78 e
atualizacbes.Convengdes OIT; Legislagdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de
Trabalho. Lei no 8.213/91 e suas alteragdes. Decreto no

3048/99 e atualizagdes. Instrugdes Normativas do INSS; Clinica Médica: Hipertensdo e problemas
médicos comuns durante a gravidez; Hipertensao arterial sistémica; Diabete mellitus; Doenga acido-
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péptica; AIDS; DST; Dislipidemias; Cefaleias; Lombalgias e Cervicalgias;

Asma brénquica; Pneumonia bacteriana; Dependéncia e abuso do alcool; Ansiedade; Depressao;
Disturbios do humor; Infeccao do Trato Urinario; Urolitiase; Hipotireoidismo; Hipertireoidismo; Arritmias
Cardiacas, dengue. Etica Médica.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensao pré-
CONHECIMENTO 25 menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST e AIDS.

S
ESPECIFICOS

Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Infertilidade. Doenca inflamatéria pélvica.
Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e disturbios do assoalho pélvico. Contracepcdo. Climatério.
Doencgas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovarios.
Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez
ectdpica; doenca trofoblastica gestacional; insercéo viciosa da placenta (placenta prévia e baixa);
descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenca
hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical, amniorrexe prematura;
prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia;
distocias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infecgcdo no parto e puerpério; mastite
puerperal; sofrimento fetal (na gestagdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal e
neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirurgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensao
arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia;
cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias;
disturbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias;
itorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccao urinaria; DST/AIDS; neoplasias ginecoldgicas
benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia;
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cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal, cordocentese; puncédo de
vilosidades coriénicas; TORCH.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infeccbes perinatais. Imunizagbes. Anemias
carenciais e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificagao
compulséria. Infeccbes de vias superiores. Infeccbes de vias aéreas inferiores. Asmabrdnquica.
Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagao oral
e parenteral. Sindrome da ma absorg&o aguda e crénica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertensao
arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencgas parasitarias. Queimaduras.
Intoxicagbes exodgenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras
humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirurgicas comuns na infancia. Sindromes
nefrotica e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada
cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns.
Convulséo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de

104




FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicanadlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por
alimentos (intoxicagbes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencgas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos
animais domésticos. Inspegao e tecnologia de produtos de origem animal. Legisla¢des sanitarias (federal
e estadual/ES). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais
de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia
da reprodugao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

CARGO: NUTRICIONISTA

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Nutricdo Normal: Conceito de alimentagao e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagao de dietas
normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das
necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
defini¢do, propriedades, fungao, digestado, absorgédo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagéo
da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Particularizagdo da dieta normal para os
diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2
a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutrigdo Maternolnfantil: Conceito geral de
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saude materno-infantil: gestacado, lactagdo, recém-nascido, aleitamento materno. Técnica Dietética:
Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢gdes sanitarias, higiénicas e métodos de
conservagao. Critérios para selecdo e aquisicao de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracido de servigos de alimentagdo: Conceituagao e peculiaridade dos varios tipos de servigos
de alimentagcdo Planejamento do servigo de alimentagdo - compras, métodos e procedimentos de
recepgao e estocagem movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagao da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Taxa de resto e
nogdes de custo. Lactario - organizacdo e controle bacterioldgico. Nutricho em saude publica:
Programas educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Avaliagdo nutricional. Avaliagdo do Sistema de Vigilancia alimentar e nutricional. Métodos
direto e indireto para diagnéstico e avaliacdo do estado nutricional. Etica Profissional.

CARGO: OUVIDOR

DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidadao pela ouvidoria. Como lidar com reclamacodes e
CONHECIMENTO 25 agressividade e com os mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestao do processo na

S
ESPECIFICOS

ouvidoria. A importancia da comunicagao: linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis
psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensao do cliente. Abordagens a serem
evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no
atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade.
Transparéncia, imparcialidade, e confidencialidade. Etica no servigo publico. Recepgdo das demandas.
Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliacdo do retorno da
area. Redacao da resposta. Devolugao ao cliente. Transparéncia e lei de acesso a informacgao: conceitos.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA
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DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Dimensdes socio historicas da Educagédo Fisica. Abordagens pedagogicas da Educagdo Fisica.
Metodologia do ensino da Educagéao Fisica. Conteudos da Educacgéao Fisica escolar: lutas. Conteudos da
Educacao Fisica escolar: danca. Conteudos da Educacdo Fisica escolar: esporte. Conteudos da
Educacdo Fisica escolar: ginastica. Conteudos da Educacdo Fisica escolar: atividades circenses.
Conteudos da Educacéo Fisica escolar: jogos. Competicao e colaboragéo nas aulas de Educacao Fisica.
Interface da Educacéo Fisica escolar com o lazer. Aprendizagem motora. Planejamento. Organizagao
do tempo de aula de Educacéo Fisica. Avaliagdo em Educacéo Fisica escolar. O dialogo da Educacgao
Fisica com outras disciplinas escolares. Aspectos legais da Educagéo Fisica escolar. Educagéo Fisica
na Base Nacional Comum Curricular; Educacéao Fisica adaptada; No¢gdes de Primeiros Socorros.

CARGO: PSICOLOGO |

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Aspectos Gerais — Elaboragao de informes psicoldgicos (de acordo com legislagao em vigor no Conselho
Federal de Psicologia). Etica profissional. Resolugdes do CFP (Resolugdo CFP n° 13/2018, CFP n°
09/2018, CFP N.° 001/2018). O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a protecao integral a Infancia e
a Juventude. Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes; Criancas e
adolescentes em situagcdo de acolhimento institucional e familiar. Orientagdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. Lei n® 12.594/12 — SINASE. O Estatuto
do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° outubro de 2003) e Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842, de 4 de janeiro
de 1994). Violéncia intrafamiliar: conceito, diagndstico e intervengao. Técnicas de Resolugao de Conflitos
e Comunicagcdo Nao Violenta. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
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desenvolvimento da personalidade e modalidades de interveng&o. Norma, disciplina e poder. Psicologia,
Direitos Humanos e Democracia. Psicologia social. Sociedade e processos de exclusdo e segregagao.
Criminalizacédo e produgao de subjetividades. Drogas, assisténcia e cidadania. Sexualidade, género e
identidade. Qualidade de vida na velhice. Desenvolvimento humano: fases, influéncias. O papel do
psicologo em equipe multidisciplinar. Lei n°® 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia; Lei n® 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Resolugcdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009. Lei do SUAS. Lei n°® 12.435,
de 6 de julho de 2011, que altera a LOAS e dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006). Protocolo de gestdo integrada de servigos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009. Lei
n°® 3.263/2017, de 16 de janeiro de 2017.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Cddigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Saude), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da n&o internagao do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacao
da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais. Nogbes basicas de
psicopatologias. Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Historico da Terapia Ocupacional.
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Situacéo de violéncia (identificagdo e procedimentos).Terapia Ocupacional no tratamento das farmaco-
dependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia Ocupacional e reabilitagdo psicossocial.
Terapia Ocupacional e saude do trabalhador.

CARGO: TESOUREIRO

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Organizagdo administrativa do municipio, nogdes gerais, legislativo, executivo, poderes, funcgoes,
membros, caracteristicas gerais, organizagao interna, organograma da Camara Municipal, nogdes gerais
de atos administrativos. Poderes administrativos ética no exercicio profissional. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e de outras providéncias. Lei n°® 4.320, de 17
de margco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdao e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Aspectos diversos
do orcamento. Tipos de orcamento. Despesa e receita publica: conceito, classificacdo econémica,
estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Ordinarias. Sistema de contas. Tributos e suas
espécies. Fluxo de caixa. Regime de caixa e competéncia. Responsabilidade Fiscal: Influéncias da Lei
de responsabilidade fiscal na Administragdo. CONHECIMENTOS BANCARIOS: nocdes de crédito e
débito, investimentos. Matematica financeira, remuneragdo de capital, taxas de juros simples e
compostos. Conciliagdo bancaria. Relacionamento bancario. Internet Banking.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - SAAE

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens
de reconhecimento de solo (locagao, tipo e apresentagao) e tipos de solo (caracteristica e classificagéo).
Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais, elementos do projeto Geométrico, terraplenagem,
drenagem, sinalizagdo. Dimensionamento da via permanente. Solos: formacgao, tipos, forma dos gréos,
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coeséo, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de laboratoério,
curvas granulométricas, CBR, percolagao de agua e estabilizagdo. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos
asfalticos de petrdleo, britas e outras. Fundacgobes: tipos e sua definigdo em fungdo da sondagem.
Capacidade de suporte e previsdo de recalques. Levantamento aerofotogramétrico / referenciamento
remoto. Muros de contencéo: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais. Estruturas: cargas atuantes,
esforcos, principais elementos e caracteristicas dos elementos que constituem uma estrutura e edificio.
Concreto armado: composi¢ao basica, aditivos, traco, influéncia da relagdo agua/cimento, langamentos,
vibragéo, formas, desforma, fissuras, cura e ensaio. Paredes de vedacao: assentamento dos diversos
tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e embogo. Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias.
Impermeabilizagdo: tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre projetos e execugédo de
estruturas metalicas e de madeira. Pintura. Conhecimentos sobre instalacdes hidro-sanitarias e elétricas
prediais. Canteiro de obra: circulagdo, acomodacgdes, instalagdes sanitarias, seguranga nas escavagoes
e localizagao dos depdsitos de materiais. Conhecimentos basicos das normas de seguranga do trabalho.
Terraplanagem. Drenagem e pavimentagdo de vias. Redes de agua e esgoto sanitario: escavacgoes,
assentamentos e escoramentos. Hidraulica aplicada; Agua na natureza: ciclo hidroldgico; Bacia
hidrografica; Pluviologia: evaporacdo, infiltracdo; Agua no solo: aquiferos; Transporte sdlido;
Reservatorios de regularizagdo; Arranjos gerais; Fiscalizagcdo de obras e servicos de engenharia.
Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de servigos. Orgamentos,
composicdes de precos e custos diretos e indiretos. AutoCAD. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: CONTADOR - IPSJON

DISCIPLINA

| QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTO
S
ESPECIFICOS

25

Nocbes sobre Administracdo Publica: Orcamento publico: principios orgamentarios. Processo de
planejamento e de or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragcbes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG -
Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrao Internacional. Conceito,
finalidade e campo de aplicagédo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragbes
posteriores). Equagao patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Livros Obrigatoérios: Diario e Razdo. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG
26 - Apresentacédo das Demonstragdes Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 -
Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao, objetivos, sua
organizagédo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administracdo publica: conceito e
normas. Sistemas contabeis: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgao. Lei Complementar
n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lei n°
10.028 de 19/10/2000. Retencdo de Tributos e Contribuicdes. Codigo de Etica do Contador. Direito
Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da
Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos dos municipios. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emendas
Constitucionais n° 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragao entre o Planejamento
e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes
praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Normativas da area contabil do
Tribunal de Contas do Estado de Espirito Santo. Manual de Contabilidade Publica aplicada ao Setor
Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.

CARGO: CONTROLADOR - IPSJON
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Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais. Direito financeiro, tributario e comercial,
CONHECIMENTO 25 competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributario

S
ESPECIFICOS

Nacional. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema
de Contas. Plano de Contas. Provisbes em Geral. Escrituragcdo. Conceito e Métodos. Lancamento
Contabil: 39 Rotinas e Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificacao das Contas. Critérios de Avaliagcao do Ativo e do Passivo. Avaliagao de investimentos.
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracao do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracao de acordo com a Lei. Apuracido da Receita Liquida. Contabilidade Publica.
Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta.
Autarquias, fundacgbes publicas. Sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo e
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagao. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangdes penais. Normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo. Execucéo.
Inexecucgao, revisado e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos. Organizagao do servigo publico.
Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos e deveres dos servidores
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publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagao.
Regulamentacao e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncias para prestagao
do servigo. Servigos delegados a particulares. Concessoes, permissdes e autorizagdes. Convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracao,
utilizacao e alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracéo dos bens
publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Responsabilidade civil da Administragcdo. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional.
Principios Basicos da Administragdo Publica. Legislagdo: Lei n°® 4.320 de 17/03/64 (Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei n® 5.172, de 25/10/ 66 (Dispbe sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios).
Lei n° 8.666 de 21/06/93 (institui normas para licitagbes e contratos da Administragcdo Publica) com
alteracdes da Lei n® 8.883/94 e suas atualizagdes. Lei n°® 10.520 de 17/07/2002 (institui modalidade de
licitagdo denominada pregao). Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal). Lei Complementar n°® 116 de 31/07/2003
(Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncias dos Municipios e
Distrito Federal). Manual de Contabilidade Publica aplicada ao Setor Publico da Secretaria do
Tesouro Nacional.

CARGO: CONTADOR — CAMARA MUNICIPAL

DISCIPLINA

QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

25

Nocbdes sobre Administracdo Publica: Orgamento publico: principios orcamentarios. Processo de
planejamento e de orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.

113




FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

S
ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragbes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG -
Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrao Internacional. Conceito,
finalidade e campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragbes
posteriores). Equacao patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Livros Obrigatdrios: Diario e Razao. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG
26 - Apresentagao das Demonstragdes Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 -
Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao, objetivos, sua
organizagédo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (Resolugbes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administragdo publica: conceito e
normas. Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéao. Lei Complementar
n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lei n°
10.028 de 19/10/2000. Retencéo de Tributos e Contribuicdes. Cédigo de Etica do Contador. Direito
Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da
Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos dos municipios. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emendas
Constitucionais n° 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos
de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o
Orgcamento Publico previstos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados
contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. Normativas da area contabil do Tribunal de Contas do Estado de Espirito Santo. Manual
de Contabilidade Publica aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.

CARGO: CONTROLADOR - CAMARA MUNICIPAL

DISCIPLINA

| QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTO
S
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25

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais. Direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributario
Nacional. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema
de Contas. Plano de Contas. Provisbes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langamento
Contabil: 39 Rotinas e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operag¢des Financeiras.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Funcgdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificacao das Contas. Critérios de Avaliagao do Ativo e do Passivo. Avaliagao de investimentos.
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstragcao do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracao de acordo com a Lei. Apuracio da Receita Liquida. Contabilidade Publica.
Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta.
Autarquias, fundagbdes publicas. Sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacao e
invalidagcdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagao. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangdes penais. Normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdao. Formalizacdo. Execucéo.
Inexecucgao, revisado e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos. Organizagao do servigo publico.
Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacao.
Regulamentacédo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncias para prestagéo
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do servigo. Servigos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracao,
utilizacao e alienacéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracéo dos bens
publicos. Aquisicao de bens pela Administracdo. Responsabilidade civil da Administragcdo. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional.
Principios Basicos da Administragdo Publica. Legislagao: Lei n°® 4.320 de 17/03/64 (Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei n® 5.172, de 25/10/ 66 (Dispbe sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios).
Lei n° 8.666 de 21/06/93 (institui normas para licitagbes e contratos da Administragcdo Publica) com
alteracdes da Lei n° 8.883/94 e suas atualizagdes. Lei n°® 10.520 de 17/07/2002 (institui modalidade de
licitacdo denominada pregao). Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal). Lei Complementar n°® 116 de 31/07/2003
(Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncias dos Municipios e
Distrito Federal). Manual de Contabilidade Publica aplicada ao Setor Publico da Secretaria do
Tesouro Nacional.

116




SH )
S A FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS

@
—

FUNDAGCAGC
SAO JOAO BATISTA

S/B
CAPA DE IDENTIFICAQZ\O

ENTREGA DE TIiTULOS

VIA DA FSJB

CONCURSO PUBLICO

CARGO N° DO EDITAL

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRIGAO DATA

VIA DO CANDIDATO

FUNDAGHS

CONCURSO PUBLICO

CARGO N° DO EDITAL

NOME DO CANDIDATO

| |

N° DE INSCRIGAO DATA

| / / PROTOCOLO
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CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

SAO JOAO BATISTA

E obrigatério numerar cada
documento com numero de
ordem e item de pontuagao

NOME
CARGO CODIGO DO CARGO N° DE INSCRIGAO
Campo reservado
temn d : y
N° de po:tTan;go _ Descrig&o dos titulos aFsJB
ordem do quadro (no méximo duas linhas por documento)
do edital Referéncia ao

N° de Paginas

N° de Folhas

Pontuagao | §on'e Edital

Eu,

DECLARAGAO DE VERACIDADE

,declaro

que todas as informagées constantes nos documentos entregues para fins de pontuagéo
na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima
especificado sao completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

NOTA FINAL

Local

Data Assinatura do Candidato

FSJB
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Autenticé}@?" @
Obrigatoria | 'y
N
DIPLOMA ™

O diretor da Fundagdo S3o Jodo Batista, no uso de suas atribui¢des legais e tendo
em vista a conclusdo do curso de Pés-graduagdo Lato Sensu no curso de Logistica
em o1 de novembro de 2017, confere o grau de especialista

MONTEIRO LOBATO

Brasileiro, natural do Estado do Ceara, nascido e 12 de fevereiro de 1980

X

=, 01 de dezembro de 2017
EJ::%ADDBAHS\A

119



FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

ANEXO VIl - DOS TURNOS DAS PROVAS

TURNO
CARGO DAS

PROVAS
PREFEITURA:
Analista Publico de Tecnologia da Informac&o; Arquiteto e Urbanista;
Arquivista; Assistente Social |; Auditor de Controle Interno — Area
Administrativa, Contabil, Financeira e Orcamentaria; Auditor de Controle
Interno — Area Juridica; Bibliotecario; Contador; Enfermeiro |; Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro de Seguranga| Matutino
do Trabalho; Farmacéutico; Fisioterapeuta |; Fonoaudidlogo; Médico Clinico; | 8h30 as 12h
Médico Veterinario; Nutricionista; Profissional de Educacéo Fisica; Psicologo I;
Terapeuta Ocupacional; Tesoureiro.
IPSJON:
Contador e Controlador.
PREFEITURA:
Analista Publico Administrativo; Auditor Fiscal de Arrecadacgao; Cirurgiao
Dentista |; Médico do Trabalho; Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Médico
Psiquiatra; Ouvidor.

Vespertino

SAAE: 14h30 as
Engenheiro civil. 18h
CAMARA MUNICIPAL:
Contador e Controlador.
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FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

ANEXO VIiI- EDITAL PMJN/N° 002/2019 ITEM 06

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INSCRIGAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CANDIDATO INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO N°

DOCUMENTOS RECEBIDOS - OBRIGATORIOS - ITEM 6

Original/Cépia laudo médico

Copia carteira de identidade
Copia CPF

Afirmo ter recebido os documentos de acordo com o destacado acima e o que consta do item e
edital supracitado.

JOAO NEIVAJES, / /
Responsavel pelo recebimento Responsavel pela entrega
Assinatura Legivel Assinatura Legivel

Observagao:
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FUNDAGAO
SAO JOAO BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO NEIVA

ANEXO IX- EDITAL PMJN/N° 002/2019 ITEM 07

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

CANDIDATO INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO N°

ITEM 7.1.2 DO EDITAL N° 002/2019
(marque a necessidade de acordo com a inscrigdao do requerente)

Tempo adicional de horario prova

Ledor

Prova ampliada

Sala de mais facil acesso

Lactantes

Intérprete de libras

Auxilio para transcricdo

Prova de Braile
Outros (descreva):

Afirmo ter recebido os documentos de acordo com o destacado acima e o que consta do item e
edital supracitado.

JOAO NEIVAJES, / /
Responsavel pelo recebimento Responsavel pela entrega
Assinatura Legivel Assinatura Legivel
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